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  ۱  و رشد اقتصادی پایدار در گام دوم انقلاب اسلامی ایرانانسانی  مدیریت سرمایه ،یجمعیتّپنجره 

ــپنجــره  ی، مــدیریت ســرمایه انســانی و جمعیتّ
رشــد اقتصــادی پایــدار در گــام دوم انقــلاب 

  اسلامی ایران
  

  مقدمه 
ــلاب اســلامی  ــر انق ــال  ۲۲ دررهب ــن س ــه  ۱۳۹۷بهم ب

هلمــین ســالروز پیــروزی انقــلاب اســلامی و مناســبت چ
 وری اسلامی به فصل جدیـدی از حیـات خـودورود جمه

ـــدور  ـــا ص ـــلاب«ب ـــام دوم انق ـــه گ ـــین  »بیانی ـــه تبی ب
 های توصـیه ی گذشته پرداختـه و چهار دهه دستاوردهای

ــهاساســی  ــرای ســاختن ا« منظور ب ــزرگ ب ــاد ب ــران جه ی
ــزرگ ــوده» اســلامی ب ــه فرم ــه ارائ ــد. بیانی ــام  ان دوم ی گ

انقلاب تجدید مطلعـی اسـت خطـاب بـه ملـت ایـران و 
ـــه ـــژه  ب ـــه وی ـــان ک ـــرای جوان خودســـازی،  منشـــوری ب

را ی و فصل جدیدباشد  میپردازی و تمدن سازی  جامعه
رهبر معظم انقـلاب جمهوری اسلامی رقم خواهد زد.  در

هـای مسـیر پـر  راهبـردی بـه تبیـین ویژگی  این بیانیهدر 
ــ ــوده شــده در چه ــات افتخــار پیم ل ســال گذشــته و برک

انقـلاب اســلامی در رســاندن ایــران بــه جایگــاه شایســته 
کید بر امید واقع بینانه بـه آینـده و  ملت پرداختند و با تأ

الزامـات ایـن جهـاد بـزرگ را در  ،بدیل جوانان نقش بی
ــد.  هفــت ــان کردن ــام دوم سرفصــل اساســی بی ــه گ بیانی

ا در اجـر منظور بهانقلاب یک سند و راهکاری است که 
و هسته مرکـزی شده   قرارگرفتهدهه پنجم انقلاب مدنظر 
ــپردن کــار بــه جوان یــک پیشــرفت  باهــدفهــا  آن س

حـائز اهمیـت بیانیـه ایـن  درآنچـه کـه اسـت. جانبه  همه
مقــام معظــم  وباشــد  مــی» جوانــان«کلیــد واژه  اســت،
جوان زیر  جمعیّت«د: نفرمای میدر این خصوص رهبری 

ی جمعیتّـی مـوج  می از آن نتیجـهسال که بخش مه  ۴۰
است، فرصت ارزشمندی برای  ۶۰ی  ایجاد شده در دهه

 ۴۰و  ۱۵ی  میلیون نفر در سنین میانه ۳۶ .کشور است

فــر دارای تحصــیلات میلیــون ن ۱۴ســالگی، نزدیــک بــه 
ــه ــان در دانشدوم  ی عــالی، رتب ــوم و  جه آموختگــان عل

ی انقلابی رشد کرده  مهندسی، انبوه جوانانی که با روحیه
ی تلاش جهادی برای کشورند و جمـع چشـمگیر  و آماده

های علمی و  جوانان محقق و اندیشمندی که به آفرینش
 فرهنگی و صنعتی و غیره اشـتغال دارنـد؛ اینهـا ثـروت

ی مـادّی بـا  که هیچ اندوخته هستندعظیمی برای کشور 
  .»شود آن مقایسه نمی

ــتهــای کلــی  در سیاســت مقــام  ابلاغــی از ســوی جمعیّ
و  یدر اقتـدار ملـ جمعیّـتت مقوله یاهم ،معظم رهبری
 ینــونک جمعیّــت یو جــوان ی، بالنــدگینــدگیتوجــه بــه پو

بـا در لـذا شد با میاز یفرصت و امت کیشور به عنوان ک
 های مؤلفـه و جمعیّـتعامـل  یجـابینظر داشتن نقـش ا

ـــرای و مـــدیریت ســـرمایه انســـانی ی جمعیّتـــپنجـــره  ب
 یجـامع بـرا یها یزیر برنامـه شور لازم استکشرفت یپ

 رد.یـشور انجـام گک یو فرهنگ ی، اجتماعیرشد اقتصاد
و ی جـوان اسـت جمعیتّـایـران  جمعیّـتدر حال حاضر 

در سن فعالیـت و کـار بـه  جمعیّتبیش از دو سوم این 
بهره » یجمعیّتپنجره «در صورتی که از این ، برند میسر 
 وری بهـرهو متناسب با آن شرایط اشتغال و  شود  گرفته
در حـال حاضـر برخـی از مشـکلات  تنها  نه ،شود ایجاد

ــ ــد  از محــل ی مرتفــع خواهنــد شــد، بلکــهجمعیّت و تولی
 از .نیـز بـه رشـد اقتصـادی کمـک خواهـد شـد وری بهره
ی قلــب توســعه اجتمــاعی و جمعیّتــمســایل  کــهیی آنجــا

و  یجمعیّتــاز ســود بهتــر اســتفاده  باشــد، اقتصــادی مــی
 ایجـاد و توسـعه تأثیر قابـل تـوجهی بـر ،یه انسانیسرما

 در واقـع ،دارد کشـور در و جهش تولیـد رونق اقتصادی
از طریـق سـاز و  جمعیّـتساختار سنی  این وضعیت از

افـزایش ، بـا کیفیـت کارهایی همچون عرضه نیروی کار
منجــر بــه بــروز  ،ســرمایه انســانی مــدیریت انــداز و پس

   شود. های رشد تولید سرانه می فرصت

 هستند یرانمرکز آمار ا یسرئدکترای اقتصاد و  زاده، حسین جواد. 

 زاده حسین جواد 
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گـام دوم انقـلاب بـا اشـاره بیانیه مقام معظم رهبری در 
مـدیران «فرماینـد:  به مدیریت سرمایه انسانی کشور مـی

جــوان، کــارگزاران جــوان، اندیشــمندان جــوان، فعــالان 
ــه ــوان در هم ــدان ج ــادی و  ی می ــی و اقتص ــای سیاس ه
های دین و اخـلاق  المللی و نیز در عرصه فرهنگی و بین

های خـود را بـه زیـر بـار  و معنویت و عدالت باید شانه
های گذشـته بهـره  ها و عبرت مسئولیت دهند و از تجربه

ی انقلابـی و عمـل جهـادی  نقلابی و روحیهنگاه ا یرند،گ
را بــه کــار بندنــد و ایــران عزیــز را الگــوی کامــل نظــام 

ــرفته ــازند پیش ــلامی بس ــه .ی اس ــد  نکت ــه بای ــی ک ی مهمّ
ــه در  آینده ــن اســت ک ــته باشــند، ای ــر داش ســازان در نظ

های طبیعی و  کنند که از نظر ظرفیّت کشوری زندگی می
هـا بـا  تز ایـن ظرفیـنظیر است و بسیاری ا انسانی، کم
اسـتفاده  اسـتفاده یـا کم اندرکاران تاکنون بی غفلت دست
نیروی انسانی مستعد و کارآمد با زیربنـای . مانده است

تـــرین ظرفیـــت  عمیـــق و اصـــیل ایمـــانی و دینـــی مهم
 هـای انگیزههای بلنـد و  . همتباشد امیدبخش کشور می

 هـا را فعـال و در جوان و انقلابـی خواهنـد توانسـت آن
پیشرفت مادی و معنوی کشور به معنـی واقعـی جهـش 

  .»ایجاد کنند
ی و وفور نسبی نیروی جمعیّتکشور ما با توجه به پنجره 

بــه توســعه نیــاز  چیــزی بــرای رشــد و بــیش از هــر ،کــار
ــزایش ــره اف ــار  به ــروی ک ــود  داردوری نی ــا از محــل س ت
و تولیــد ناخــالص  ببــردبیشــترین اســتفاده را ، یجمعیّتــ

ـــی را  ـــهداخل ـــده طور ب ـــی  .ای رشـــد دهـــد فزاین از طرف
توانـد آینـده اقتصـاد و  توجهی بـه سـرمایه انسـانی می بی

 دهد.قرار  تحت تأثیری را جمعیّتهای مختلف رفاه گروه
هــر رفتــار اجتمــاعی، اقتصــادی و سیاســی تحــت تــأثیر 
ساختار سـنی خواهـد بـود و بایـد آن را جـدی گرفـت و 

ی روزی جمعیتّـیـن اسـت کـه پنجـره ا توجه  قابلمساله 
بهـره  توسـعه کشـور رشـد وبرای بسته خواهد شد و اگر 

ــه نشــود لازم  ــه  از آن گرفت ــاگزیر ب ــهن  هــای ایجــادهزین

ــعه  ــتمتوس ــأمین های سیس ــرای  ت ــاهی ب ــاعی و رف اجتم
مهــارت دور و بــه  آمــوزش و ،راز ســن کــای کــه جمعیّتــ

  باشیم. میرسند  می سالمندی
سه دهه گذشته باروری به طـرز چشـمگیری کـاهش  طی

پیدا کرد و با وجود نوسانات باروری، داده هـا نشـانگر 
به بعد است. با توجه بـه  ۱۳۶۵کاهش باروری از سال 

نگرانی هایی که ادامه کاهش باروری و عواقب ناشی از 
آن برای سیاست مداران و اقتصـاد دانـان کشـور ایجـاد 

زمینه های ایجاد کننده این کـاهش  کرده، بررسی علل و
تواند در برنامه ریزی های آتی و سیاستگذاری هـای  می

ــزان  ــاهش بیشــتر می ــوگیری از ک مناســب در جهــت جل
باروری به کـار آینـد. همچنـین افـزایش میـزان بـاروری 

ی را جمعیتّـتواند مـدت زمـان بهـره منـدی از پنجـره  می
  افزایش دهد. 

شــود بــا اســتفاده از نتــایج  یدر ایــن مقالــه تــلاش مــ
های نفوس و مسکن، بعد از بررسی وضعیت  سرشماری

ــولات  ــاختار و تح ــونی س ــکن ــره  ،یجمعیّت ــاهیم پنج مف
ی تبیـین شـده و وضـعیت سـود جمعیتّـی و سـود جمعیّت
بررسی قرار گیرد و در انتها سـاز  ن موردی در ایراجمعیّت

ی و مــدیریت نیــروی جمعیّتــو کــار و نحــوه تــاثیر ســود 
و افزایش نـرخ  رشد اقتصادی پایدار افزایشانسانی بر 
بــا اســتفاده از آمــار و اطلاعــات موجــود مــورد  بــاروری

 .بررسی قرار گیرد

ی جمعیتّـوضعیت کنونی ساختار و تحـولات 
  کشور 
نقطــه مرکــزى هــر نظــام اجتمــاعى  و ابعــاد آن جمعیّــت

ى تقریبـــاً تمـــام جمعیّتـــلات تحـــو .شـــود میمحســـوب 
پیرامـون وى را تحـت هاى زندگى انسـان و جهـان  جنبه

هـاى  دهد و اثرات متعددى بر خـرده نظـام تأثیر قرار می
کنـد و  اقتصادى، سیاسى و محیطى وارد مـى اجتماعى،
 شــود هــا مــى حــولات چشــمگیرى در ایــن حــوزهمنشــأ ت
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ریزی جهـــت توســـعه  بـــرای برنامـــه .)۱۳۹۲(شـــکرى،
و میـزان رشـد  جمعیّـتجانبه یک جامعه، شناخت  ههم

، ص ۱۳۸۸(مهرگـان و رضـائى،  آن امری حیاتی است
جانبه، شناخت  های کسب توسعه همه راه ازجمله. )۱۳۸

ی اسـت؛ زیـرا جمعیّتو آگاهی کافی از تغییر و تحولات 
های اقتصــادی، اجتمــاعی و فرهنگــی هــر  تمــامی جنبــه

هـای سـاختاری آن  و ویژگی جمعیّتای، با حجم  جامعه
  .پیوند خورده است

ســنی از جــوانی بــه ار مطالعــه فراینــد انتقــال ســاخت
سالخوردگی از چند بعد دارای اهمیت و ضرورت اسـت 

 :باشد میکه برخی از موارد آن به شرح زیر 
  در هر یک از مراحل انتقال ساختار سنی، بـا

در  هـای سـنی توجه به اینکه کدام یک از گـروه
شــند، نــوع و کــم و کیــف نیازهــای اکثریــت با

لذا مطالعـه . کند ی تغییر میجمعیّتاعی و اجتم
ساختار سنی به معنی تشخیص نیازهای حال 

  .و آینده جامعه است
 ز و کار اثر گذاری ساختار سـنی بـر توسـعه سا

مسـاله مهمـی  اسـیو سی اقتصادی، اجتمـاعی
 شناســان و جمعیّـتمســاله بـرای  ن. ایـاسـت

اقتصاد دانان روشـن اسـت کـه سـاختار سـنی 
، حجم و درصد عرضـه نیـروی کـار را جمعیّت

تحولات عرضه نیروی کار یکی زد. رقم خواهد 
ــع  ــد اقتصــادی جوام ــر رش ــوثر ب ــل م از عوام

 .است
  انتقال ساختار سنی چرخه زندگی اقتصـادی و

ایـن زنـد، و  را رقـم مـی جمعیّتاجتماعی کل 
ــدگی  ــه چرخــه زن ــه چگون ــتواقعیــت ک  جمعیّ

زند، از  قابلیت تولید کنندگی جامعه را رقم می
ی دارای اهمیت اسـت جمعیّتلحاظ مطالعات 

 .)۴، ص ۱۳۸۹(میرزایی و مشفق، 

که تحولات حجم، رشد » یجمعیّتنظریه اول گذار «طبق 
نــد، در ک جوامــع را تبیــین می جمعیّــتو ســاختار ســنی 

ایران این گذار به مرحلـه سـوم یعنـی کـاهش تـوأم نـرخ 
 جمعیّترسیده و ساختار سنی  ومیر مرگباروری و نرخ 

شـرایطی  است. در چنـین قرارگرفتهدر مرحله میانسالی 
 ازنظــرد یــا بــالقوه فعــال مولــ جمعیّــتبــا رســیدن ســهم 
ای هـ ساله) به میزان ۶۴تا  ۱۵ جمعیّتاقتصادی (سهم 

ــتدرصــد کــل  ۷۰حــداکثری خــود یعنــی حــدود   جمعیّ
در ایران فراهم گردیـده » یجمعیّتپنجره فرصت «، رکشو

این فرصـت، مسـتلزم توجـه ویـژه بـه  درآمدنو به فعل 
» چرخه عمر اقتصـادی«نقش تغییرات ساختار سنی در 

گیـری  بهرهریزی شایسته بـرای  گذاری و برنامه و سیاست
ــر پنجــره  .ز آن اســتهــر چــه بیشــتر ا ــرای تبیــین بهت ب

از انتقــال  ۲و سومســتند ۱ی از تقســیم بنــدی بــوجمعیّتــ
د اسـتفاده شـو مـی تقسـیم  زیـرلـه حسنی کـه بـه چهـار مر

  .کنیم می
 جمعیّـتافـزایش درصـد  ی:مرحله کـودکالف: 

 سال نسبت به سایر گروههای سنی ۱۵زیر 
 جمعیّــتافـزایش درصـد  :لـه جـوانیمرحب: 
  سال نسبت به سایر گروههای سنی ۱۵-۲۹
 جمعیّـتافزایش درصـد  :مرجله میانسالیج: 
 سال نسبت به سایر گروههای سنی ۳۰-۶۴
 جمعیّـتافـزایش درصـد  :له سـالمندیمرحد: 

 های سنی سال نسبت به سایر گروه ۶۵بالای 
ی جمعیتّـلـه دوم وسـوم انتقـال حشناسان از مر جمعیّت

 .برند ی نام میجمعیّتبه عنوان پنجره 
ی در جمعیتّـهای صورت گرفته، فاز پنجـره  طبق بررسی

آغـاز شـده و تـا حـدود دهـه  ۱۳۸۰ایران حدوداً از دهه 
  ادامه خواهد یافت. ۱۴۳۰
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در میـان ایـن بخـش از  انداز و افزایش انگیزه پس»۱کار
های  باشد (پایگاه اینترنتـی حسـاب ، مربوط میجمعیّت

  ).۲۰۱۸ملی انتقالات، 
، این سودها به جمعیّتدر جریان گذار ساختار سنی 
افتند؛ یعنی ابتـدا سـود  ترتیب و پشت سر هم اتفاق می

رســد و  نقطــه پایــانی می کافتــد و بــه یــ اول اتفــاق می
صورت نامحدود  شود و به یقدری دیرتر سود دوم آغاز م

پـاداش  کطور خلاصه، سود اول ی ند. بهک ادامه پیدا می
ــه دارایی ــاداش را ب ــی پ ــردارد و دوم ــذرا را در ب ــای  گ ه

  ند.ک تر و توسعه پایدار تبدیل می بزرگ
ــود  ــه س ــوط ب ــمحاســبات مرب ــل جمعیّت ی از پروفای

گیری  دیگر از اندازه عبارت انتقالات اقتصادی نسلی یا به
ها  های دریافتی و پرداختـی انتقـالات بـین نسـل انجری

های ملـی  حساب«آید. طبق راهنمای پروژه  به دست می
)، سه نوع اطلاعـات ۲۰۱۳a(سازمان ملل، » انتقالات

های ملی انتقالات موردنیاز اسـت  برای محاسبه حساب
ــــد از: داده ــــه عبارتن ــــای  ک ــــه ــــات جمعیّت ی و اطلاع

 ۲هــای اقتصــادی های ملــی و اطلاعــات جریــان حســاب

  .برحسب سن
ــود « ــس ــد » ی اولجمعیّت ــرخ رش ــان ن ــبت «هم نس

دهــد چــه میــزان از رشــد  اســت کــه نشــان می» حمایــت
اقتصادی، سهم مستقیم تغییرات نسبت حمایت اسـت. 
چنانچـــه رشـــد نســـبت حمایـــت منفـــی باشـــد، رشـــد 
ــت  ــبت حمای ــرات نس ــتقیم تغیی ــر مس ــادی، از اث اقتص

   ).b ۲۰۱۷ره خواهد بود (سازمان ملل، به بی
 جمعیّـتنیز از تـأثیر تغییـرات » ی دومجمعیّتسود «

ــد شــغلی بــه ازای هــر شــاغل (  Y(t)/L(t)(۳در درآم
گیــرد (منبــع: همــان). درواقــع، آن بخــش از  نشــأت می

که به چگونگی اندوختـه  جمعیّتات ساختار سنی تغییر
                                           
1 Labor Force Productivity 
2 Economic flows 

تعداد  L(t)میزان کل درآمد افراد شاغل و متغیر  Y(t)متغیر  ۳
  افراد شاغل.

بسـتگی دارد،  جمعیّـتدارایی و ارتباط آن به سالمندی 
زنـد (میسـون و همکـاران،  ی دوم را رقم میجمعیّتسود 

۲۰۰۵(.٤  
شـده کـه  طور خلاصه نشان داده به ۲در جدول شماره 

هــر یــک از منــاطق مختلــف جهــان از چــه ســالی ســود 
طور متوسـط چنـد سـال  ی اول را آغاز نموده و بهجمعیّت

اند و  به نقطه اوج این سود رسیدهپس از آغاز سود اول 
طی چند سال پس از همان نقطه آغازین سـود اول، بـه 

اند. میانگین هر  اوج سود دوم و هر دو سود توأم رسیده
یــک از ســودهای اول، دوم و تــوأم در طــول یــک دوره 

های بعدی جدول ارائه شـده کـه  ساله نیز در ستون ۱۰۰
ا، آسـیا، آمریکـا، های آفریق دهد به ترتیب قاره نشان می

اقیانوسیه و اروپا بیشترین میانگین سود توأم را به خود 
  اند. اختصاص داده

                                           
4 Mason et al 
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  ی اول و دوم برحسب مناطق مختلف جهانجمعیّتخلاصه برآوردهای سود  -۲جدول 

  ساله ۱۰۰میانگین سود،   مقدار نقطه اوج (سال مقدار اوج)  ی اولجمعیتّشروع سود   منطقه
  هر دو سود توأم  سود دوم  سود اول  هر دو سود توأم  سود دوم  لسود او

  ۱٫۰۰  ۰٫۶۷  ۰٫۳۲  )۴۸( ۱٫۸۰  )۵۱( ۱٫۳۳  )۲۵( ۰٫۸۲  ۱۹۹۳  آفریقا
  ۰٫۸۲  ۰٫۶۷  ۰٫۱۵  )۳۳( ۱٫۵۱  )۴۳( ۱٫۱۵  )۱۹( ۰٫۸۴  ۱۹۷۵  آمریکا
  ۰٫۹۰  ۰٫۷۲  ۰٫۱۸  )۳۴( ۲٫۳۵  )۴۲( ۱٫۸۸  )۲۰( ۱٫۳۸  ۱۹۷۳  آسیا
  ۰٫۴۸  ۰٫۵۶  -۰٫۰۸  )۲۸( ۱٫۳۵  )۳۷( ۱٫۲۴  )۲۲( ۰٫۶۸  ۱۹۶۲  اروپا

  ۰٫۸۰  ۰٫۷۱  ۰٫۰۹  )۲۸( ۱٫۵۰  )۳۸( ۱٫۲۴  )۱۴( ۰٫۶۶  ۱۹۷۴  اقیانوسیه
  کشور ۱۱۲، بر اساس مقادیر مربوط به ۲۰۱۷bمنبع: سازمان ملل، 

  

  ی در ایرانجمعیتّوضعیت سود 
 »های ملی انتقـالات حساب«در نتایج منتشرشده پروژه 

شده  شناسی دانشگاه تهران انجام جمعیّتکه توسط گروه 
های ملـی انتقـالات ایـران بـرای سـال  پروفایل حسـاب

شده است.  نشان داده ۴شده که در شکل  محاسبه ۱۳۹۰
مبنای این محاسبات نظریه دوران زنـدگی مطـرح شـده 

باشـد. محـدودیت بودجـه در  مـی ۱توسط جیمز دوزنبری
ننــده باشــد کــه مصــرف ک ایــن نظریــه بــه ایــن گونــه مــی

ــه مصــرف در  مــی ــدگی خــود را ب ــد درآمــد طــول زن توان
گونـه کـه  های مختلف زندگی اختصاص دهد به ایـن دوره

در دوران ابتــدایی زنــدگی کــه مصــرف از درآمــد بیشــتر 
های آینـده خـود را درآمـد ،باشد بـا اسـتقراض و وام می

هزینه نماید، در دوران میانی زندگی که درآمد از مصرف 
انداز منفی ابتدای زنـدگی را جبـران  شد پسبا بیشتر می

نمــوده و مبلغــی را هــم بــرای دوران انتهــایی زنــدگی کــه 
نمایــد  انــداز پسباشــد  مصــرف از درآمــد بیشــتر مــی

شــود،  طور کــه ملاحظــه می . همــان۲)۱۹۸۹(برانســون، 
شود و در  سالگی آغاز می ۱۶درآمد شغلی از حدود سن 

رسـد.  به حـداکثر میـزان خـود میسالگی  ۴۴حدود سن 

                                           
1 Dosenbery 
2 William H. Branson 

دهد با  منحنی میزان مصرف برحسب سن نیز نشان می
  آغاز دوران تحصیلات ابتدایی، میزان

یابـد و پـس  روند جهشی افـزایش می مصرف با یک
سالگی نیز با ورود به تحصیلات عـالی، افـزایش  ۱۸از 

خورد که البته از جهش قبلـی  جهشی دیگری به چشم می
این سنین به بعد، روند تغییرات مصرف کمتر است. از 

کنـد و  سـالگی ادامـه پیـدا می ۸۰آرامی تا حدود سن  به
کنــد. ایــن  پــس کــاهش بســیار محسوســی پیــدا می ازآن

هــای  منحنــی بــه الگــوی مصــرف ســنی بســیاری از گروه
  درآمدی کشورهای دنیا شبیه است، اما تفـاوت اساسـی

دارد که ایـن  با الگوی مربوط به کشورهای با درآمد بالا
باشد؛  تفاوت به الگوی مصرف در سنین بالا مربوط می

چراکه در این دسـته از کشـورها، هـم دولـت و هـم خـود 
ـــه ـــود هزین ـــدگی خ ـــن دوره از زن ـــالمندان در ای های  س

دهند  توجهی برای امنیت، سلامت و رفاه انجام می قابل
که روند الگوی سنی مصرف را در این سـنین بـه شـکل 

  ).۲۰۱۷bآورده است (سازمان ملل، افزایشی در
تفاضــل بــین درآمــد شــغلی و مصــرف در ســـنین 

 ۴۸تـا  ۳۸حـدود دهد که در ایـران از  مختلف نشان می
شـود و بـر همـین اسـاس،  سالگی این تفاضل مثبت می

 آیـد امـا در انداز در این سنین بـه وجـود می قابلیت پس
 سایر سنین، این تفاضل منفی است و لذا برآینـد درآمـد

  شود. و هزینه این افراد دچار کسری بودجه می
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کیــد بــر  منــافع اقتصــادی، در ســرمایه انســانی بــا تأ
شــده افــراد  هــای ذخیره و مهارت یدرونــ یها شایســتگی

هـا و یـا  و ابـزار وحـدت اسـتراتژی شـود ینسبت داده م
های بهبود  فرآیندهایی است که از طریق استقرار سیستم

و فرآیندهای جـذب، توسـعه و نگهداشـت و اسـتفاده از 
هـــای موردنیـــاز نیـــروی کـــار و  هـــا و توانایی مهارت

وکار فعلی  ها مطابق با نیازهای کسب های آن شایستگی
شود  وری جامعه و کشور می و آتی، موجب افزایش بهره

ها  . مدیریت سرمایه انسانی به انسـان۱)۲۰۱۲(جوشی،
ها بـه  یی و مدیریت منابع انسانی به انسانبه شکل دارا

نگــرد و بــر ایــن اعتقــاد اســت کــه در  شــکل هزینــه مــی
افـزوده ایجـاد  ها ارزش مدیریت سـرمایه انسـانی انسـان

کـه در  آینـد. درصـورتی حسـاب نمـی کننـد و سـربار به می
عنوان هزینـــه  ها بـــه مـــدیریت منـــابع انســـانی، انســـان

ها را متناسب بـا ایـن  شوند که باید آن ای تلقی می عمده
  ارداد.ها مورد مدیریت قر هزینه

گاهانـه  سرمایه انسـانی دربردارنـده ی هرگونـه یـادگیری آ
آفرین است، که منجر به شکوفایی اندیشه و عقل  ارزش
شـود. بـر اسـاس همـین دیـدگاه سـرمایه انسـانی  فرد می

هـای شـناختی  ی اصـلی توانـایی ی سه مؤلفـه دربرگیرنده
منــدی از  اول شــامل اطلاعــات و بهــرهکــه مؤلفــه  اســت

کارگیری و  دانش، مهارت و تخصص همـراه بـا تـوان بـه
ــه دوم  تســهیم و توســعه هــر یــک از آن هــا اســت. مؤلف

گـاهی از افکـار  شامل مهارت های فراشناختی ازجمله آ
و فرآیند یادگیری شناختی خود همراه بـا نقـاط قـوت و 

تنظـیم  ضعف مربوط به آن و همچنین توانایی اصـلاح،
 اسـتو بازآفرینی افکار، عقاید و فرآیند یادگیری خـود 

های عاطفی ارتباطی کـه شـامل  و مؤلفه سوم شایستگی
هــای  شــناخت و درک احساســات، عواطــف و ویژگی

ــیت ــدی در ، شخص ــران و توانمن ــود و دیگ ــاری خ رفت
  ). ۱۳۹۴باشد(نادری، ها می مدیریت و توسعه آن

                                           
1 Joshi 

ـــاکنون نقـــش مهمـــی  در رشـــد ســـرمایه انســـانی ت
عنوان  اقتصادی کشور داشته و نگـاه اقتصـاددانان را بـه

ی   تــوان از آن اســتفاده  ای کــه در بلندمــدت مــی ســرمایه
ــه  ــت. ازجمل ــته اس ــوف داش ــود معط ــه خ ــرد ب ــه ک بهین

هــای   دارایــی تــوان بــه هــای ســرمایه انســانی مــی ویژگــی
موتور رشد  ،عامل کیفی مؤثر در فرآیند تولید ،نامشهود 
متغیری مهم در توضـیح رفتـار ادی وای اقتصه  در بخش

  رشد اقتصادی، اشاره کرد.
هـــا در تعیـــین میـــزان  تـــرین شـــاخص یکـــی از مهم

هـــر جامعـــه، شــاخص  یفعالیـــت و رشـــد اقتصـــاد
 یوری نیـرو کار است و بهـره یوری نیرو اشتغال و بهره

یابد، مگـر بـا آمـوزش؛ یعنی با نهادینه  کار افزایش نمی
کــار کــه همــان ســرمایه انســانی  ینیــرو شــدن دانــش در

دهنـده دانـش ضـمنی افـراد  است. سرمایه انسانی نشان
اســت کــه در ذهــن آنهــا جــای گرفتــه و منبــع مهمــی از 
نوآوری و علم و پژوهش است و کشورها با اسـتفاده از 

تواننــد در اقتصــاد مبتنــی بــر دانــش بــه تولیــد و  آن مــی
حصـیلات تقویـت سـلامت و تشناسایی ارزش بپـردازد. 

تنها بالذات دارای ارزش است بلکـه، بـالتبع بـه  افراد نه
وری دارد مطلوب است.   دلیل تأثیراتی که در ارتقاء بهره

ــه تقویــت  ــر، ب ــه ســلامت و آمــوزش بهت ــدین معنــی ک ب
وری بیشتر نیز بر نیروی کـار   انجامد و بهره وری می  بهره

 اثر گذاشـته و منجـر بـه افـزایش تولیـد همـراه باکیفیـت
گردد. عواملی همچون آموزش، سلامت زندگی افـراد  می

را تحـــت تـــأثیر قـــرار داده و در آینـــده منـــافعی ایجـــاد 
  کنند.   می

کنـد  انسان را به سرمایه انسانی تبـدیل می ،آموزش
بخـش ســنتی و  ینیـاز بـرا که دربرگیرنده مهارت مـورد

اشـخاص را  یبخش مدرن اقتصاد است و قدرت تولید
آمـوزش فنـی و عمـومی هـر دو از طریق کند.  بیشتر می

ــد ــایی در افــزایش قــدرت تولی ــت یایجــاد توان و  جمعیّ
شـود. هسـته  کار باعث افزایش درآمـد می یویژه نیرو به
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ــه آمــوزش ــه ســرمایه انســانی آن اســت ک  ،اصــلی نظری
دهد و آن نیز به  کار را افزایش می ینیرو یقدرت تولید

ود. انباشـت سـرمایه شـ منجر می یافزایش رشد اقتصاد
ــرا ــ یانســانی ب ــاتی دارد ید اقتصــادرش ــت حی و  اهمی

اثـر  یسرمایه انسانی با علامت مثبت بـر رشـد اقتصـاد
دیگر، بالاتر بودن سرمایه انسانی بـه  عبارت گذارد، بهمی
کارگیری  کـار و امکـان بـه یتوانایی بیشـتر نیـرو یمعنا

ــه فناوری ــالا طور خلاصــه، بهــره هــای جدیــد و ب تر وری ب
ــرو ــه نظــر ینی ــابراین از جنب ــار اســت، بن ــدازه  یک هران

سـرمایه انسـانی در کشـور بـالاتر باشـد، رشـد  یموجـود
دیگـر، هـر  یآن نیز بالاتر خواهـد بـود. از سـو یاقتصاد
دریافـت کنـد، سـرمایه  یکار آمـوزش بیشـتر یچه نیرو

ایش اثـر انسانی نیز افزایش پیدا خواهد کرد و ایـن افـز
  گذارد. می یخود را بر تولید سرانه بر جا

ــــارت،  ــــش، مه ــــق دان ــــرمایه انســــانی از طری س
یافته در افـراد بـه  های تجسم ها و دیگر ویژگی شایستگی

ـــاد شـــخص ـــک  ،ایج ـــاه اقتصـــادی کم ـــاع و رف اجتم
ــد(داش و می ــراوال، کن گ ــان.۱ )۲۰۱۲آ ــه در  هم طور ک

ت، نیروی کار نشان داده شده اس های شاخص ۳جدول 
التحصـیل نسـبت بـه  شاغل فارغ جمعیّتدر ایران سهم 

درصـد  ۲۳٫۹شاغل کشور افـزایش داشـته و از  جمعیّت
رسـیده  ۱۳۹۸درصـد در سـال  ۲۴٫۷به  ۱۳۹۷در سال 

بیکـار فـارغ التحصـیل از  جمعیّتاست. از طرفی سهم 
  باشد. درصد می ۴۱٫۶کل بیکاران 

عنوان  نســـانی بـــههای ا در دنیـــای امـــروز، ســـرمایه
باشـد کـه رشـد و توسـعه  ترین منابع کشوری می باارزش

باشد و  آن می جامعه و کشور، در گرو استفاده صحیح از
 های پیشرفت و توسعه کشورها داشتن یکی از شاخص

ور و توانمند اسـت. اگـر  های انسانی کارا و بهره سرمایه
 رطو برخـوردار نباشـد بـه ای از این مزیت رقابتی جامعه

 .های موردنظر خـود دسـت یابـد تواند به هدف قطع نمی
                                           
1   Dash and Agrawal 

ــورهای درحال ــانی و  کش ــرمایه انس ــوزه س ــعه در ح توس
ها و افق وسیع  واسطه آموزش به جمعیّتفرصت جوانی 

های نوین و در حال تغییـر  کاری برای تطبیق با فناوری
توانند به جایگاه بسیار بهتری برسند و ابتکـار عمـل  می

بـرای کارگیرنـد.  ن را در جهت این منفعت بهشا و انرژی
دســتیابی بــه رشــد اقتصــادی بیشــتر عــلاوه بــر ســـرمایه 
انسـانی، نیـروی کار نیز موردنیاز است و ضروری است 
سیاستگذاران به کیفیت این نهــاده نیــز توجــه کننــد و 

هــای آموزشــی تخصصــی  بـــا تشـــکیل دوره هــا و کارگاه
ر، سـطح مهـارت و تخصـص برای نیروی کار غیـر مـاه

هـا و  هـا، قابلیت ها را افزایش دهند. افزایش مهارت آن
کارآمدی بیشـتر نیـروی کـار غیـر مـاهر موجـب ارتقـای 
کیفیــت تولیـــد و نیــز بــالا بــردن کــارایی اســتفاده از 

  .شود ها می کارگیری بهینه آن های مادی و به سرمایه
  های نیروی کار شاخص -۳جدول 

  کل کشور  رشاخص نیروی کا
  تغییرات  ۱۳۹۷  ۱۳۹۸

مشــارکت اقتصــادی 
ساله و  ۱۵ جمعیتّ(

  بیشتر)

  0.5-  44.5  44.1  نرخ

  25577  27141528  27167105  تعداد

 ۱۵ جمعیتّاشتغال 
  ساله و بیشتر

  0.3  39.1  39.4  نرخ
  429964  23843553  24273517  تعداد

 ۱۵ جمعیتّبیکاری 
  ساله و بیشتر

  1.5-  12.2  10.7  نرخ
 404390-  3297978  2893588  تعداد

 ۱۵بیکــاری جوانــان 
  ساله ۲۴تا 

  1.7-  27.7  26.0  نرخ
  95108-  808391  713283  تعداد

ــــاری  ــــتبیک  جمعیّ
ـــــارغ التحصـــــیل  ف

  آموزش عالی

  1.6-  18.3  16.7  نرخ

  66933-  1271729  1204796  تعداد

بیکار فارغ التحصیل  جمعیتّسهم 
  ل بیکاراناز ک

41.6  38.6  3.0  

ــــهم  ــــتس ــــارغ  جمعیّ ــــاغل ف ش
  التحصیل از کل شاغلان

24.7  23.9  0.8  

  )۱۳۹۸(مرکزآمار ایران،

  پایدار یرشد اقتصاد گام دوم انقلاب و
و  ها سرفصـلدر انقـلاب مقام معظم رهبری در گام دوم 

د: نـفرمایاقتصـاد مـی بـا اشـاره بـه های اساسـی  توصیه
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کننـده اسـت. اقتصـاد  تعیین یی کلیـد اقتصاد یک نقطه
ــوی، نقطــه ــم ســلطه ق ــذیری و  ی قــوت و عامــل مه ناپ

ی  نفوذناپــذیری کشــور اســت و اقتصــاد ضــعیف، نقطــه
ســاز نفــوذ و ســلطه و دخالــت دشــمنان   ضــعف و زمینه

ــا در ماد ــر و غن ــاســت. فق ــر ی ــر اث ــات بش ات و معنوی
ی اسـلامی نیسـت،  اقتصاد البته هدف جامعه ،گذارد می
هـا  تـوان بـه هـدف ای است کـه بـدون آن نمـی وسیلهاما 

کید بر تقویت اقتصاد مستقل کشور کـه مبتنـی   رسید. تأ
ــوه و باکیف ــد انب ــر تولی ــب ــع  تی و  عــدالت محــورو توزی

و مناســبات مــدیریتی  اســراف انــدازه و بی مصــرف به
 از سـوی ایشـان اخیـر های سـالخردمندانـه اسـت و در 

کیـد شـده خاطر همـین تـأثیر  ، بـهبارها تکرار و بـر آن تأ
بـر زنـدگی امـروز و  توانـد میشگرفی است کـه اقتصـاد 

ــذارد. ــه بگ ــردای جامع ــتگی  مهم ف ــوب، وابس ــرین عی ت
از اقتصـاد کـه  هـایی بخشاقتصاد به نفت، دولتی بودن 

ی وظایف دولت نیست، نگاه به خارج و نه به  در حیطه
ی انــدک از ظرفیــت  تــوان و ظرفیــت داخلــی، اســتفاده

 ،و سرانجام بندی  نامتوازن انسانی کشور، بودجهنیروی 
اقتصاد و عـدم رعایـت  اجرایی های سیاستعدم ثبات 

ی مسـرفانه در زائـد و حتـ های و وجود هزینه ها اولویت
ــایی بخش ی  اســت. نتیجــه حاکمیــت های از دســتگاه ه
، هـا جوانمشکلات زندگی مردم از قبیل بیکاری  ها این

 ؛ کـهو امثـال آن اسـت ی ضـعیف فقر درآمدی در طبقه
 اقتصـاد مقـاومتی های سیاسـتحل ایـن مشـکلات،  راه

 هـای بخشی  ی برای همـهاجرای های باید برنامه است و
و نشاط کاری و احساس مسئولیت،  باقدرته و یآن ته

زایـی اقتصــاد  پیگیـری و اقـدام شـود. درون هـا دولتدر 
بنیان شدن آن، مردمی کـردن  د شدن و دانشلکشور، مو

ــت، برون گری تصــدیصــاد و قتا ــردن دول ــا  نک ــی ب گرای
ــتفاده از  ــایی ظرفیتاس ــد،  ه ــاره ش ــه آن اش ــبلاً ب ــه ق ک

ــای بخش ــن راه ه ــم ای ــا اســت. بی حل مه ــک  ه ــان ی گم
های  ط بر دانستهلی جوان و دانا و مؤمن و مس مجموعه

ــن  ــه ای ــت ب ــد توانس ــت خواهن ــادی در درون دول اقتص
فعالیـت چنـین  باید میدان پیشرومقاصد برسند. دوران 

  .ای باشد مجموعه
هاى توسعه پایدار توجـه و تقویـت  ترین زیرساخت اصلى
هاى انسانى و اجتماعى است. در تولیـد و رشـد  سرمایه

طور  کند، هماناقتصادی سه عامل نقش اساسی ایفا می
که سرمایه فیزیکى، بـا ایجـاد تغییـرات در مـواد، بـراى 

کننـد بـه  تسهیل مـىشکل دادن به ابزارهایى که تولید را 
آیند، سرمایه انسانى نیـز بـا تغییـر دادن افـراد  وجود مى

هـا بـه  هـا و توانـایى یک جامعـه بـراى واگـذارى مهارت
سـازند تـا بـه  ها را توانـا مـى آیند و انسان ها پدید مى آن

ــیوه ــوب ش ــد و مطل ــرمایه  هایی جدی ــد و س ــار کنن تر رفت
ط اجتمــاعى بــه مجمــوع منـــابعى کــه در بنیــاد روابـــ

خانوادگى و در سـازمان اجتمـاعى جامعـه وجـود دارد و 
براى رشد شناختى و اجتماعى افراد آن سودمند اسـت، 

شود و به روابط اقتدار، اعتماد و هنجارهـاى  اطلاق مى
گردد. هرچقدر این سه سـرمایه ضـریب   یک جامعه برمى

فزاینده یا ضریب تکـاثر بیشـتری داشـته باشـند، نقـش 
 یور تبع آن بر بهـره شد اقتصادی و بهتری را در ر پررنگ
  کنند.  ایفا می

ی بــه دو دلیــل موجــب ایجــاد جمعیّتــپنجــره و موهبــت 
هایی برای رشـد تولیـد سـرانه و رشـد اقتصـادی  فرصت

 تـأثیرنـوعی با افزایش تولیـد ملـی،  اول اینکه ،شود می
ــنی در ــاختار س ــالص س ــود دارد GDP خ ــل وج  و ک

ین فعالیـت منجـر بـه افــزایش در سـن جمعیّـتافـزایش 
شـود و ایـن  کننـدگان مـی نسبت تولیدکنندگان به مصرف

مـورد دوم  شرایط برای رشد تولید سرانه مطلوب است.
که بر اثـرات رفتـاری سـاختار سـنی  مدیریت مصرف به

اثـرات رفتـاری . ارتبـاط دارد ،گـردد برمیدر حال تغییر 
ــد  ــه در حــااشــکال مختلفــی دارن ــرا در یکســو بدن ل زی

رشدی از نیروی کار جوان در ساختار نیروی کـار وجـود 
در  وری و تولیـد را افـزایش دهـد و تواند بهره دارد که می
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تغییـرات ، توجه به الگـوی چرخـه زنـدگی سوی دیگر، با
ســاختار ســنی بــا ایجــاد تغییراتــی در الگوهــای تولیــد و 

  شود. می انداز پسمصرف منجر به افزایش تولید و 
فرصـت «عنوان  ضعیت تورم جوانی را بهاقتصاددانان و

گیرنــد. ایــن  بــرای رشــد اقتصــادی در نظــر می» طلایــی
نیـز  جمعیّـتعنوان دوران طلایـی  وضعیت کـه از آن بـه

کشـد. در ایـن  طـول می ۱۴۳۰ شـود تـا دهـه برده مینام
یافتـه و  در سنین فعالیت افزایش جمعیّتدوران نسبت 

رسد. در حـال  درصد می ۷۰ حدودبه حداکثر خود یعنی 
ـــتدرصـــد  ۱/۶۹حاضـــر، در کشـــور  در ســـنین  جمعیّ

سال قرار دارد. برخی از اقتصاددانان،  ۱۵-۶۴فعالیت 
را علت اساسی فنـون تولیـدی  جمعیّتافزایش و تراکم 

ـــد  و درنتیجـــه، رشـــد و پیشـــرفت اقتصـــادی مـــی دانن
  ). ۱۳۸۵(کلانتری و صادقی ده چشمه، 

توسـعه، رشـد  های مشخصهنیز یکی از  از دیدگاه جهانی
 بـااهمیت موضوع در اینجـا اسـت کـه  و است جمعیّت
اندازهای مثبـت در تـأثیر تحـولات سـاختار  چشـم وجود
از دو مرحلـه سـود  یـک هیچی در رشد اقتصـادی جمعیّت
دهــد و اساســاً شــرایط  رخ نمی خــود  خودی بــهی جمعیّتــ
ریزی  گذاری و برنامه سیاست ای است که صرفاً با بالقوه

. درآیـدتوانـد بـه فعـل  مؤثر و متناسب با هـر دوران می
این فرصت بـالقوه در بُعـد  درآمدنبدیهی است به فعل 

اقتصادی، مستلزم توجه ویژه به نقش تغییرات سـاختار 
یـک نقـش  باشـد. مـی» چرخه عمـر اقتصـادی«سنی در 

ه عمـر بسیار مهم و کلان تغییرات ساختار سنی در چرخ
بـرای ایـن  اقتصادی، تأثیر آن در رشد اقتصادی اسـت.

ــــدل ــــور، م ــــادی و  منظ ــــناختی  جمعیّتهای اقتص ش
گیری میزان تأثیرپذیری رشد اقتصادی از تغییرات  اندازه

(با فرض ثابت بودن تـأثیر سـایر  جمعیّتساختار سنی 
های ملی انتقـالات و  عوامل) ارائه شد که مقوله حساب

ی اول و دوم در ایــران و جهــان محورهــای جمعیّتــســود 
اصلی بحث را به خود اختصاص دادند تا مشخص شود 

ی، مثبـت و در چـه جمعیتّـدر چه دوره زمانی، سوددهی 
ها  نتـایج بررسـی دوره زمانی این سوددهی منفی اسـت.

ی اول بـه مـدت حـدوداً جمعیتّـنشان داد که زمینه سود 
 ۱۴۱۰تـا اواسـط دهـه  ۱۳۶۰دهـه  سال از اواسط ۴۰

فــراهم شــده و در مقــاطع میــانی دوره زمــانی مــذکور تــا 
درصـد از رقـم مربـوط بـه رشـد  ۲٫۳ای در حدود  بیشینه

ــایر  ــأثیر س ــرفتن ت ــر گ ــدون در نظ ــران (ب ــادی ای اقتص
ی اول اختصـاص داشـته اسـت. جمعیتّـعوامل) به سود 

زمینـه سـود ها نیز نشان داد پس از این دوره،  بینی پیش
شـود کـه از لحـاظ مقـدار  ی دوم در ایران آغاز میجمعیّت

اقتصادی، در نقطـه اوج از مـرز  افزایش سالانه در رشد
رود و از لحـاظ زمـانی تـا حـدود  درصد نیز فراتر مـی  ۲

طور پیوسته دوام دارد که متوسـط ایـن سـود  سال به ۸۸
رصـد د مختلف دنیا در نقطه اوج به یک  های برای قاره

رسـد و از لحــاظ  افـزایش سـالانه در رشــد اقتصـادی می
  سال ماندگار خواهد بود. ۱۵۰زمان، برای بیش از 

، یششم توسعه اقتصاد ساله پنجقانون برنامه اهداف در 
 -۱۳۹۶( رانیـا یاسـلام یجمهـور یو فرهنگ یاجتماع
نمایش داده شـده اسـت،  ۴که در جدول شماره ) ۱۴۰۰

متوســط ســالانه  ید اقتصــادبــه رشــ یابیدســت منظور بــه
 یانیـدر سـال پا) ۳۴/۰( ینـیب جیو ضردرصد هشت 

بــه  یاقتصــاد هــای بخشلان و کــ یمــکبرنامــه، اهــداف 
  . است شده تعیین کیکتف

ــه پنج ــانون برنام ــار ق ــاده چه ــعه  در م ــم توس ــاله شش س
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسـلامی ایـران 

 تـأمین ونمایش داده شده اسـت،  ۵که در جدول شماره 
درصـد از رشـد هشـت درصـدی دهم  حداقل دو و هشت

ل عوامـل تولیـد و کـوری  اقتصاد از محـل ارتقـای بهـره
گذاری بـه میـزان متوسـط سـالانه  همچنین رشـد سـرمایه

  شده است. تعیینیک و چهاردهم درصد  و بیست 
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  ی مهم اقتصاد کلان در برنامه ششمها شاخص -۴جدول 
سال پایه   واحد اندازه گیری  نام شاخص  ردیف

متوسط در برنامه ششم   ۱۴۰۰  ۱۳۹۶  ۱۳۹۵
  (درصد)

هزار میلیارد ریال به   تولید ناخالص داخلی  ۱
  ۸(متوسط رشد سالانه)   ۲۰۷۸  ۲۲۵۶  ۲۰۹۵  ۱۳۸۳قیمت ثابت 

میلیون ریال به ازای هر   تولید سرانه  ۲
  ۷/۶نه)(متوسط رشد سالا  ۱/۳۶  ۸/۲۷  ۱/۲۶  ۱۳۸۳ت ثابت نفر به قیم

  ۸/۲نه)(متوسط رشد سالا  ۱۱۵  ۱۰۲  ۱۰۰  )۱۳۹۵-۱۰۰۰شاخص(  وری در کل عوامل تولید بهره  ۳

هزار میلیارد ریال به   تشکیل سرمایه ثابت ناخالص  ۴
  ۴/۲۱نه) (متوسط رشد سالا  ۱۱۶۰  ۴۹۵  ۴۴۰  ۱۳۹۸قیمت ثابت 

میلیارد ریال به  هزار  های مصرفی کل هزینه  ۵
  ۵نه) (متوسط رشد سالا  ۱۵۲۴  ۱۲۶۳  ۱۱۹۷  ۱۳۹۸قیمت ثابت 

صادرات غیر نفتی کالا وخـدمات   ۶
  ۷/۲۱نه) (متوسط رشد سالا  ۱۱۲۷۳۹  ۴۷۵۸۳  ۴۲۱۵۰  میلیون دلار  (بدون میعانات گازی)

  ۹/۱۶نه) (متوسط رشد سالا  ۱۵۲۴۹۷  ۸۶۵۵۷  ۶۹۹۶۷  میلیون دلار  واردات کل  ۷
  ۱۷نه) (متوسط رشد سالا  ۲۸۵۰۸  ۱۵۶۰۴  ۱۳۰۰۳  ر میلیارد دلارهزا  نقدینگی  ۸
  ۸/۸(متوسط برنامه)  ۹/۷  ۳/۸  ۹/۷  درصد  نرخ تورم  ۹
  ۲/۱۰(متوسط برنامه)  ۶/۸  ۱۲  ۶/۱۲  درصد  نرخ بیکاری  ۱۰

  
  متغیرهای اقتصادی در برنامه ششم توسعه -۵جدول 

آب وبرق  صنعت  معدن  نفت  کشاورزی  ها شاخص
نقل و حمل و  ساختمان  وگاز

سایر   ارتباطات  انبارداری
  جمع  خدمات

متوسط رشد سالانه 
  ۰/۸  ۸/۵  ۴/۱۹  ۳/۸  ۵/۷  ۰/۹  ۳/۹  ۸/۸  ۰/۷  ۰/۸  ارزش افزوده (درصد)

متوسط رشد سالانه 
  ۹/۳  ۳/۴  ۵/۹  ۰/۵  ۷/۳  ۶/۶  ۴/۳  ۶/۴  ۱/۲  ۹/۳  اشتغال(درصد)

متوسط رشد سالانه 
  صنعت و معدن  ۵/۳۹  ۳/۲۰  گذاری (درصد) سرمایه

۱/۲۶ ۲/۳۰  ۵/۲۶  /۲۲ ۶  ۸/۵۱ ۱/۱۸ ۵/۲۱  

متوسط رشد سالانه 
وری کل عوامل تولید  بهره

  (درصد)
۲/۳  ۸/۱  ۴/۲  ۰/۲  ۰/۲  ۸/۲  ۱/۲  ۵/۶  ۸/۰  ۸/۲  
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  گیری و الزامات سیاستی نتیجه
ی عمومی است که در سـال جمعیّتیران دارای سیاست ا

های  و جنبه شده  ابلاغتوسط مقام معظم رهبری  ۱۳۹۲
دهـد. مقـام  پوشش می خوبی بهرا  جمعیّتکمی و کیفی 

جوانــان را فرصــت  یو بالنــدگ ینــدگیپو یظــم رهبــرمع
و  جمعیّــتتحــولات ســاختار ســنی برشــمردند.  یخیتــار

 سـال ۶۴تا  ۱۵ بین در سنین فعالیت جمعیّتافزایش 
در  ی شـده اسـتجمعیتّـفرصت طلایـی پنجـره منجر به 

رو هستیم که  روبه جمعیّتی با تورم جوانی جمعیّتپنجره 
ــاخصپت ــد ش ــرای رش ــیلی ب ــت و  انس ــانی اس های انس
هــای توســعه  توانــد بــه بهتــرین صــورت بــرای آرمان می

ی جمعیتّـگیری از ایـن فرصـت  پایدار استفاده شود. بهره
انـداز منجـر  وری و پس  تواند به افزایش تولیـد، بهـره می

شــود و نتــایج اقتصــادی ارزشــمندی را بــرای کشــور بــه 
ـــرین از مهم وری بهـــرهوزه دنبـــال داشـــته باشـــد. امـــر  ت

ــان  یهــا بحث  ،یه انســانیســرما در بحــثو  اســتجه
 تکـاثرب یدارد و هـر چـه ضـر یا ژهیـت ویاهم وری بهره
ــر  ــر رشــد اقتصــادی یه انســانیســرمااث شــتر شــود، یب ب
 یرویو ن یانسان هیسرما شتر خواهد شد.یز بین وری بهره
رو  روبـهه بـا مـازاد ایـن نیـرو ک ییشورهاکدر  ویژه بهار ک

ران یت است. در حال حاضر ایار حائز اهمیبس ،هستند
از این فرصت تاریخی کند و ثر استفاده را کحداز باید ین

ــا گشــایش پنجــره  ــب شــور را کحجــم اقتصــاد  ،یجمعیّت
  .نمایدتر از قبل  بزرگ

در شـود،  عرضه نیروی کار زیاد می ،جمعیّتبا افزایش 
 ایجـاد اشـتغال بـرایعـدم توسـعه اقتصـادی و  صورت

عرضه بـر تقاضـا پیشـی ، رانبوه نیروی کار وارده به بازا
که این امر منجـر بـه  یابد و بیکاری افزایش می گیرد می

ــ ــراد، ب ــد اف ــاهش درآم ــاهش ه تک ــع آن ک ــداز پسب و  ان
خواهد شد و رشد تولیـد ناخـالص داخلـی  گذاری سرمایه

یـق از طر گذاری سـرمایه که درصـورتیامـا  کم خواهد شد
جــذب ســرمایه از طــرق مختلــف افــزایش یابــد، تقاضــا 

یابد، درآمد افـراد  برای نیروی کار و اشتغال افزایش می
را  گذاری ســرمایهو  یافتــه افزایشنیــز  هــا آن انــداز پسو 

بیشتر رشد خواهد داد؛ درنتیجه با افزایش هر دو نهـاده 
تولید ناخالص داخلـی رشـد بیشـتری خواهـد  ،اقتصادی
زمانی عامل توسعه اسـت، کـه اقتصـاد  جمعیّت .داشت

ن یرود اما ا جلو روبه ، رشد پایدارجمعیّترشد همراه با 
شدن   تر در بزرگ یادیر زیتاث تاکنون در کشور اتفاقات

بـا اسـتفاده از  لازم اسـته کشور نداشته کاقتصاد حجم 
 میگـــر مفـــاهیو د یجمعیّتـــنـــه ســـود یمطالعـــات در زم

  نمود.  کمکشور ک، به بهبود اقتصاد ای رشته بین
کشورهای در حال توسعه در حوزه سرمایه انسانی و 

بـه واسـطه آمـوزش هـا و افـق  جمعیّـتفرصت جـوانی 
ر فنـاوری هـای نـوین و د وسیع کـاری بـرای تطبیـق بـا

توانند به جایگاه بسـیار بهتـری برسـند و  می ر،تغیی حال
بهره گیری از این  ن را در جهتار عمل و انرژی شاابتک

جـوان بـرای  جمعیّـتمنفعت به کار گیرنـد. اسـتفاده از 
پیشرفت در اقتصاد دانـش بنیـان، مسـتلزم ترغیـب بـه 

ــطوح ــام س ــذاری در آمــوزش در تم ــرمایه گ شــامل  ،س
آموزش عالی و نیز تلاش برای هدایت مـردم بـه تـرجیح 

 اســت. سیاســت گــذاران» آمــوزش بــرای زنــدگی«دادن 
ی بـرای سـوق دادن منـابع بـه جمعیتّـتواننـد از سـود  می

ــری از  ــواع پیشــرفته ت ــه ان ســوی گســترش دسترســی ب
آموزش استفاده کنند و در راستای فرمایش مقام معظـم 

ــه ــری ک ــد:  مــی رهب ــادی کشــور  فرصــت«فرماین هــای م
دهد که مدیران کارآمـد و  فهرستی طولانی را تشکیل می

گیـری  توانند با فعال کردن و بهره پرانگیزه و خردمند می
های ملی را با جهشی نمایان افـزایش داده از آن، درامد

نیاز و به معنـای واقعـی دارای  و کشور را ثروتمند و بی
اعتمــاد بــه نفــس کننــد و مشــکلات کنــونی را برطــرف 

  . »نمایند
اهمیـــت موضـــوع در اینجـــا اســـت کـــه بـــا وجـــود 

ی جمعیتّـلات ساختار اندازهای مثبت در تأثیر تحو چشم
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ی جمعیتّـدر رشد اقتصادی، هیچ یک از دو مرحله سود 
ای  دهـد و اساسـاً شـرایط بـالقوه به خودی خـود رخ نمی

ریزی مـؤثر و  گذاری و برنامـه است که صرفاً با سیاسـت
تواند به فعل درآید. لذا در این  متناسب با هر دوران می

ــه الزامــات سیاســتی و راهبرد ای  هــای توســعهبخــش ب
انداز پـیش روی تحـولات  با این پدیـده در چشـمهه مواج
  شود. ی ایران پرداخته میجمعیّت

ترین الـزام سیاسـتی  ای : اولین و پایهالزامات سیاستی
ــه بهره ی، اتخــاذ جمعیّتــگیــری از شــرایط ســود  درزمین

پژوهی در  راهبردهــای کــلان در حــوزه تحقیقــات و آینــده
ای اساسـی باشـد بـر فـراهم  سـت تـا مقدمـهاین زمینـه ا
ی جمعیتّـهای  های به فعل در آمدن فرصت نمودن زمینه

ی و نظایر آن. همچنین تعیـین جمعیّتبالقوه نظیر پنجره 
ریزی و  متــولی اجرایــی و رســمی مشــخص بــرای برنامــه

ــم  ــوعات مه ــرای موض ــاج ــز یجمعیّت ــن  نی ــه ای از جمل
هـای  بعـدی اسـت تـا خلأ موضوع کلان ملـی، ضـرورت

اجرایــــی موجــــود بــــیش از ایــــن موجــــب غفلــــت و 
حال  های بزرگ و درعین گونه فرصت انگاری از این سهل

گونه که این مقاله سعی بـر معرفـی  گذرا نشود. لذا همان
و ترویج این مهم نموده، ضروری است به نحـو شایسـته 

ـــه اســـتمرار و نهادینه  ســـازی موضـــوعاتی از نســـبت ب
در نهادهــــای حــــاکمیتی و همچنــــین دســــت   ایــــن

توانند نقش مؤثری در بدنه  نهاد که می های مردم سازمان
ــــدامات لازم در  ــــد، اق ــــا نماین فرهنگــــی جامعــــه ایف

  بینی گردد. های توسعه کشور پیش برنامه
ســـایر الزامـــات سیاســـتی و راهبردهـــای کـــلان را 

هایی نظیر سلامت، بهداشت عمـومی و  توان به حوزه می
های اقتصادی مرتبط با بازار  مراقبت، حوزه دسترسی به

انــداز خصوصــی (در ســطح  کــار، الگــوی مصــرف، پس
انداز ملی، حوزه سـرمایه انسـانی ازجملـه  خانوار) و پس

ـــارت و نیـــز  ـــطح ســـواد و مه ـــوزش و ارتقـــای س آم
اختصـاص داد  جمعیّـتپژوهی در حـوزه سـالمندی  آینده

های کلی  تهای کلی متعددی نظیر سیاس سیاست که در
های کلی خانواده نیـز بـه شایسـتگی  و سیاست جمعیّت

در حوزه سـلامت،  شده است. به این موضوعات پرداخته
ی جمعیتّـعنوان قلـب گـذار  ارتقای بهداشت عمـومی بـه

شود و اساسـاً ایـن فـرض مطـرح اسـت کـه  شناخته می
ــدتر شــدن افــراد جا ــا از مســیر ســلامت ثروتمن معــه تنه

  گذرد. می
در حوزه بازار کار و با در نظر گرفتن شـرایط پنجـره 

 جمعیّـتی در ایران کـه موجـب افـزایش جمعیّتفرصت 
بــالقوه فعــال اقتصــادی بــه بــالاترین ســطوح خــود شــده 

توان گفت برخـورداری از نیـروی کـار بیشـتر،  است، می
توانـد  تر و با تحصـیلات بهتـر تنهـا در شـرایطی می سالم

در برداشته باشد که حتی کـارگران مـازاد  ثمره اقتصادی
ــاد ــوند. اقتص ــه ش ــار گرفت ــه ک ــز ب ــار  نی ــروی ک ــاز، نی ب

 جمعیّتد پذیر و نهادهای نوین که بتوانند اعتما انعطاف
 بـه کشـور به دست آورند، خواهند توانست و بازارها را

ــالقوه گــذار  در ــافع ب ــتحقــق من ــد.  یجمعیّت کمــک نماین
راه مـؤثر در جهـت  ای جهانی نیز یکدسترسی به بازاره

یافتن تقاضای کـافی بـرای دسـتاوردهای ملـی و رونـق 
 جمعیّـتمندی هر چـه بیشـتر از  صادرات و نتیجتاً بهره

های  نیــروی کــار در یــک جامعــه اســت، هرچنــد دیــدگاه
معطوف به دسترسی به بازارهـای جهـانی، هـم درزمینـه 

انتقادهـایی قـرار در زمینـه تجربـی مـورد  مهـمفهومی و 
  دارند.

پـذیری در بـازار کـار نیـز در  توجه بـه درجـه انعطاف
در سنِ کار رو به رشد  جمعیّتشرایطی که یک کشور با 

پـذیری بـه  باشـد. انعطاف مواجه است، امری حیاتی می
وکار  سـرعت کسـب این معنی کـه کارفرمایـان بتواننـد به

یـک حـوزه  خود را گسترش داده یـا منقـبض نماینـد، از
ــه کســب ــوند و ب ــا ش ــر جابج ــوزه دیگ ــه ح راحتی  وکار ب

دستمزد را کم یا زیاد نمایند و همچنین به این معنی کـه 
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ــا  ــود را ب ــاری خ ــای ک ــد الگوه ــاغل بتوان ــر ش ــک نف ی
 وکار پیرامون خود وفق دهد.  تغییرات محیط کسب

کــاهش ی جمعیّتــکــی از مشــکلات اساســی حــوزه ی
ــاروری  ــه گذشــته ب ــه ده ــیطــی س ــا وجــود باشــد  م و ب

هــا نشــانگر کــاهش بــاروری از  نوســانات بــاروری، داده
به بعد است. با توجه به نگرانـی هـایی کـه  ۱۳۶۵سال 

ادامــه کــاهش بــاروری و عواقــب ناشــی از آن بــرای 
کــرده،  سیاســت مــداران و اقتصــاد دانــان کشــور ایجــاد

بررســی علــل و زمینــه هــای ایجــاد کننــده ایــن کــاهش 
های  گذاری تواند در برنامه ریزی های آتی و سیاست می

ــزان  ــاهش بیشــتر می ــوگیری از ک مناســب در جهــت جل
باروری به کار آیند. تجربه گذار باروری در ایران بیـانگر 

های  آن است که هر چند اتخاذ سیاستها و اعمال برنامه
ده عامل موثری بر سـرعت کـاهش بـاروری تنظیم خانوا

ــاثیر  بــوده اســت امــا رفتارهــای بــاروری مــردم تحــت ت
شکل گرفتـه کـه هم های دیگری  عوامل، شرایط و زمینه

در تحلیل روندهای باروری همواره باید به آن توجه کرد. 
در واقع با بررسی دقیق نحوه نگرش جوانـان در آسـتانه 

ـــارو ـــان واقـــع در ســـن ب ـــه ازدواج و زن ری، نســـبت ب
فرزندآوری و شناخت متغیرهای اجتماعی، اقتصـادی و 

ــر ایــن نــوع نگــرش هــا مــی ــه  فرهنگــی مــوثر ب ــوان ب ت
ــه ــزان و سیاســت برنام ــدوین  ری ــرای ت ــور ب ــذاران کش گ
  های هوشمند افزایش باروری کمک کرد. سیاست

بر اساس طرح پژوهشی کـه در پژوهشـکده آمـار ایـران 
دختران و پسران در آستانه انجام شده است و در آن از 

ازدواج تمایــل بــه فرزنــد آوری و مشــکلات پــیش روی 
درصـد  ۷۵فرزند آوری مورد پرسش قرار گرفتـه اسـت، 

 ۲۵پاسخگویان تمایـل زیـادی بـه فرزنـد آوری دارنـد و 
درصد نیز علاقه زیادی به پدر یا مادر شـدن ندارنـد. بـر 

ــزارش  ــین گ ــاس هم ــان و  ۵۲٫۹اس ــد جوان  ۶۶٫۷درص
ــد ــد درص ــرورش فرزن ــالای پ ــه ب ــان هزین ــائل  زن و مس

(پژوهشکده آمـار  دانند را مانع فرزندآوری می اقتصادی

ای بـا  جهـاد دانشـگاهی نیـز در مطالعـه .)۱۳۹۴ایران، 
بررسـی میـزان تمایـل بـه فرزنـدآوری و عوامـل «عنوان 

 »مــرتبط بــا آن از نگــاه مــردم شــهری و روســتایی ایــران
فرزنـدان جدیـد و افـزایش آینـده  تأمیننگرانی در مورد 

مشکلات اقتصادی با آوردن فرزنـد را بـه عنـوان دلایـل 
اصــلی عــدم تمایــل بــه فرزنــدآوری عنــوان نمــوده اســت 

). در مطالعــه بســیار جــامع ۱۳۹۵(جهــاد دانشــگاهی، 
دیگــری کــه توســط جهــاد دانشــگاهی البــرز در همــه 

درصـد  ۲۷٫۳های کشور انجـام شـده اسـت فقـط  استان
 ۵۳بــه فرزنــد آوری داشــتند و حــدود  خانوارهــا تمایــل

هـای بـالای فرزنـدان را عامـل  درصد پاسخگویان هزینه
داننـد (جهـاد  عدم تمایل خود به پدر یـا مـادر شـدن مـی

). بنــابراین بــر اســاس ۱۳۹۷دانشــگاهی واحــد البــرز، 
تـوان نتیجـه گرفـت تمایـل بـه  ها مـی نتایج این پژوهش

اصلی  تمشکلا زا آوری بین جوانان وجود دارد وفرزند
با اتخاذ  لذا .باشد می »شرایط اقتصادی« ،در این زمینه

ی جمعیتّـگیری از پنجره  های مناسب جهت بهره سیاست
بهبـود شـرایط  ، عـلاوه بـری حاصـل از آنجمعیّتو سود 

در و افزایش درآمد سـرانه خانوارهـای کشـور اقتصادی 
تــوان  ی، مــیجمعیّتــمــدت زمــان بهــره منــدی از پنجــره 

ــرای  شــرایط را ــوان کــاهش ب ســن ازدواج و افــزایش ت
هزینـه داشـتن فرزنـدان  تـأمیناقتصادی خانوارها برای 

نمـوده کـه ایـن ش نـرخ بـاروری نیـز مهیـا بیشتر و افزای
منـدی  مدت زمان بهرهتواند  میموضوع نیز به نوبه خود 

  دهد.نیز افزایش  ی راجمعیّتاز پنجره 
ـــت ـــده سیاس ـــر آین ـــی ب ـــوزه  های مبتن پژوهی در ح

جهت قابل اتکـاء اسـت کـه  نیز ازاین جمعیّتسالمندی 
ـــذار  ـــوی گ ـــدهای ق ـــپیام ـــدگارجمعیّت ـــل  ی، مان و قاب

گوی جادویی به شناسی مانند جمعیّتد. بینی هستن پیش
هایی  دهـد کـه سیاسـت گذاران این امکان را می سیاست

را برای دنیای فردا و نه لزوماً برای امروز اتخاذ نمایند. 
ریزی بـــرای  اکنـــون برنامـــه در منـــاطقی از دنیـــا، از هم
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ن یـک اقـدام عنوا رو به افزایشِ سـالمندان، بـه جمعیّت
جمهوری اسلامی ایران نیز از این . شود اساسی تلقی می

امــر مســتثنی نبــوده و در شــرایطی کــه طبــق آخــرین 
ــال  ــوس و مســکن در س ــومی نف  ۱۳۹۵سرشــماری عم

میلیــون و  ۷ســاله و بیشــتر بــه  ۶۰ســالمندان  جمعیّــت
کشـور رسـیده  جمعیّتدرصد  ۹٫۳هزار نفر معادل  ۴۱۴

های  سیاست ۷)، دربند ۱۳۹۶ر ایران، است (مرکز آما
خصـوص سـالمندان تبیـین گردیـده  رکـه د جمعیّـت کلی

های مشخصی در همـین  برنامه کشور است و لازم است
  راستا داشته باشد.

ــه ــه اینک ــا توجــه ب ــتنقــش ایجــابی عامــل  ب در  جمعیّ
در فرمایشـات مقـام معظـم رهبـری کـه پیشرفت کشـور 

های جامع بـرای رشـد  ریزی زم است برنامهلا«فرمودند: 
ــا  ــب ب ــور متناس ــی کش ــاعی و فرهنگ ــادی، اجتم اقتص

 تاکیـد شـده اسـت ،»ی انجـام گیـردجمعیّتهای  سیاست
کــار بــین ارکــان   ضـروری اســت بــا همــاهنگی و تقسـیم

های ذیربط در این زمینه، اقـدامات لازم  نظام و دستگاه
تـایج رصـد با دقـت، سـرعت و قـوت صـورت گیـرد و ن

یکـی از مـوارد ها گـزارش شـود.  مستمر اجرای سیاست
ی اسـت کـه نیـاز جمعیتّـبسیار مهم رصد مداوم مباحث 

ی بـه روز و بهنگـام دارد بـرای جمعیتّـمبرم به آمارهـای 
این منظـور لازم اسـت سرشـماری نفـوس و مسـکن بـه 

گونـه کـه کشـورهای  سمت سرشماری ثبتی مبنـا (همـان
نــد) بــرود و  ا بــه ایــن ســمت حرکــت کــرده پیشــرو دنیــا
ــای  ــتگاههای پایگاهه ــت در دس ــا کیفی ــی ب ــاری ثبت آم

مربوطه ایجاد گردد و در این راستا لازم است همگرایـی 
ملی با محوریت مرکز آمار ایران در کشور برای حل این 

  ای صورت گیرد. مسأله بنیادی و توسعه

  منابع
 ،)۱۳۹۷ت ایـران (خطـاب بـه ملـ »گام دوم انقـلاب«بیانیه 

ـــار حضـــرت  گـــاه اطلاعیپا ـــر حفـــظ و نشـــر آث رســـانی دفت

مؤسسـه  -العالی)  ظله ای (مد دعلی خامنهیالعظمی س الله تیآ
  پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی.

بررسی نحوه نگرش جوانـان  ،)۱۳۹۴پژوهشکده آمار ایران (
ساله نسـبت بـه  ۴۹-۱۵در آستانه ازدواج و زنان همسر دار 

زندآوری و شناخت عوامل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی فر
  موثر بر آن.

ـــگاهی ( ـــاد دانش ـــه  ،)۱۳۹۵جه ـــل ب ـــزان تمای ـــی می بررس
فرزنــدآوری و عوامــل مــرتبط بــا آن از نگــاه مــردم شــهری و 

  روستایی ایران.
ــرز ( ــد الب ــگاهی واح ــاد دانش ــدگی ۱۳۹۷جه ــایش زن )، پیم

 خانوادگی در ایران.
تبیــین تــأثیر ابعــاد ســرمایه ، )۱۳۹۲( حشــمتی و همکــاران،

ــام  ــگاه ام ــری در دانش ــرمایه فک ــر س ــاعی ب ــی (اجتم ع) عل
  .یریتمطالعات کمّی در مد

شناسایی و بررسـی  ،)۱۳۹۴دارایی محمدرضا و همکاران، (
 هـای فکـری دانـش محـور گـذاری سـرمایه های ارزش شاخص

دومـین کنفـرانس ( مطالعه موردی) مرکـز تحقیقـات هـوایی(
 ،۱۳۹۴اسـفند  ۲۸لی مـدیریت و مهندسـی صـنایع. بین المل
  .)استانبول

نقـش دانشـگاه در ایجـاد  یبررسـ ،)۱۳۸۴(ذیگلری، فاطمـه 
ــهو  یانســانیه ســرما ــاء نظــام  ارائ ــرای ارتق ــدل مناســب ب م

ارشد، دانشـگاه آزاد  یکارشناسمه کشور. پایاننا یآموزش عال
  .: واحد علوم تحقیقات تهرانیملااس

ــه شــکرى، ــروغ الصــباح ؛ شــجاعفرزان ــورى، ف ، )۱۳۹۲( ن
هـاى موجـود  شناختى و معرفتى در پژوهش هاى روش چالش

  ص ، صـــــ۱۸۹، شـــــماره ۲۳ى، معرفـــــت ســـــال جمعیّتــــ
۵۹ -۷۱ ۲۱.    

؛ جمعیّـتتأملی بر سیاست کنتـرل  ،)۱۳۹۰( فولادی، محمد
، ۹، معرفت فرهنگـی اجتمـاعی، شـماره آثار و پیامدهای آن

  .۱۸۰-۱۵۳ صص
بـرآورد و )، ۱۳۸۵(سـتار  چشـمه،  ده  صادقی ؛نتری، صمدکلا

ی در ایـران و برخـی کشـورهای جمعیّتـمقایسه چند شـاخص 
-۵۵، شـماره جمعیّتفصلنامه  ،یافته و درحال توسعه توسعه
  .۱۵۰-۱۳۳، صص۵۶
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ــر ســرمایه انســانی  مقدمــه ،)۱۳۸۸( صــنوبری، محمــد، ای ب
نـدازه گیـری. دوماهنامـه هـای ا هـا و شـاخص مفاهیم، ویژگـی

  توسعه انسانی پلیس.
ســـنجش و ارزیـــابی ســـرمایه  ،)۱۳۹۴( نـــادری، ابوالقاســـم

انسانی بر پایـه الگـوی یکپارچـه، تهـران انتشـارات دانشـگاه 
  تهران.

ــزون ــیمح ــر ، عل ــره  ،)۱۳۹۷( اکب ــپنج ــالات جمعیّت ی، انتق
ــانداز ســود  اقتصــادی نســلی و چشــم ر ی اول و دوم دجمعیّت

  .  جمعیّتایران. فصلنامه 
های ملـی  سیستم حسـاب)، ترجمه، ۱۳۹۴( آمار ایران مرکز

  .  ، تهران، انتشارات مرکز آمار ایران۲۰۰۸
گزیده نتـایج سرشـماری عمـومی )، ۱۳۹۶a( مرکز آمار ایران

  .، تهران، انتشارات مرکز آمار ایران۱۳۹۵نفوس و مسکن 
 بـازارهای عمده  بررسی شاخص)، ۱۳۹۶b( مرکز آمار ایران
، تهـران، انتشـارات مرکـز ۱۳۹۵تـا  ۱۳۸۴های  کار در سـال
  .  آمار ایران

انتقـال سـنی در )، ۱۳۸۹مشـفق، محمـود ( ؛میرزایی، محمد
های اجتمـاعی،  و سیاستگذاری جمعیّتایران: تحولات سنی 

  .۱-۲۲، ص ۷۲-۷۱، شماره جمعیّت، فصلنامه یجمعیّت
اثر ساختار سـنی )، ۱۳۸۸(روح الله  ،رضائی ؛هرگان، نادرم

هــای اقتصــادی ایــران،  پژوهش بــر رشــد اقتصـادی جمعیّـت
  .۱۴۶-۱۳۷، صص ۳۹شماره 
روابــط متقابــل میــان  یبررســ ،)۱۳۸۱، حمیدرضــا (ییزدانــ

، سرمایه ساختاری، یهای فکری سرمایه انسان اجزای سرمایه
 یها بـر عملکـرد سـازمان ت این سرمایهسرمایه مشتری و اثرا

ارشـد،  یملت استان تهران. پایان نامه کارشناس کشعب بان
  .دانشگاه تهران

Baron, Angela and Armstrong, Michael 
(2007), Human Capital Management: 
Achieving Added Value Through People, 
Kogan Page, London and Philadelph. 
Bloom, David E., Canning, David, Jaypee 
Sevilla (2002), The Demographic Dividend: A 
New Perspective on the Economic 

Consequences of Population Change, (Santa 
Monica, California: RAND). 
Dash, Sujata Priyambada and Agrawal, Vijay. 
(2012), Role of Human Capital Management 
in Economic Value Addition of Large Scale 
Organizations: A Literature Review, 
International Journal of Financial 
Management, Vol. 2, pp: 63-72. 
Joshi, Anurag. (2012), Human Capital 
Management: Strategies for Retention of 
Productive Work Force, International Journal 
of Management Research and Review, Vol. 2, 
issue 11, pp: 1943-1951. 
Lepak, D. P., and Snell, S. A. (1999), The 
Human Resource Architecture: Toward a 
Theory of Human Capital Allocation and 
Development. The Academy of Management 
Review, 24(1), pp: 31-48. 
Mason, Andrew (2005), Demographic 
Transition and Demographic Dividends in 
Developed and Developing Countries, United 
Nations Expert Group Meeting on Social and 
Economic Implications of Changing 
Population Age Structures, Mexico City. 
National Transfer Accounts website: 
http://www.ntaccounts.org, 2018. 
Schultz, T. W. (1961), Investment in Human 
Capital. The American Economic Review, 
51(1), pp: 1-17. 
Shryock, H. S., Siegel, J. S. and Associates, 
(1976), The Methods and Materials of 
Demography. California, Academic Press, 
INC. 
Souleh, Samah (2014), The Impact of Human 
Capital Management on the Innovativeness of 



 و رشد اقتصادی پایدار در گام دوم انقلاب اسلامی ایرانمدیریت سرمایه انسانی  ،یجمعیتّ پنجره    22

Research Center: The Case of Scientific 
Research Centers in Algeria, International 
Journal of Business andManagement, Vol. II  
Tayles, M., Bramley, A., Adshead, N., and 
Farr, J. (2002), Dealing with the Management 
of Intellectual Capital: The Potential Role of 
Strategic Management Accounting. 
Accounting, Auditing and Accountability 
Journal, 15(2), pp: 251-267. 
United Nations, (2013a), Department of 
Economic and Social Affairs, Population 
Division, "National Transfer Accounts 
Manual: Measuring and Analysing the 
Generational Economy", New York. 
United Nations, (2013b), Department of 
Economic and Social Affairs, "World 
Population Policies", New York. 
United Nations, (2017a), Department of 
Economic and Social Affairs, Population 
Division, "World Population Prospects: The 
2017 Revision, Volume II: Demographic 
Profiles", New York. 
United Nations, (2017b), Department of 
Economic and Social Affairs, Population 
Division, "Support Ratios and Demographic 
Dividends: Estimates for the World, Technical 
Paper", New York. 

  
 




	Blank Page

