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 كليات :فصل اول
 

 است."آمار ي پژوهشكده"نامه، در اين آيين "پژوهشكده"منظور از  -1ي  ماده
 

شوند  نامه اعضاي هيئت علمي ناميده مي ينياين آ درپژوهشكده، پژوهشي  شاغلين خدمات -2ي  ماده
  به شرح زير است: از يك تا چهار و مراتب خدمت آنان

 مربي  -1-2

 استاديار -2-2

 شياردان -3-2

 استاد -4-2
 به يكي از سه صورت: اعضاي هيئت علمي از لحاظ وضع استخدامي -3ي ماده

 .خواهند بود، نيمه وقت تمام وقت
طبق برنامه و و به دو صورت رسمي و پيماني و نيمه وقت اعضاي هيئت علمي تمام وقت 

 شند.با پژوهشكدهدر خدمت بايست  ميشود،  تعيين مي پژوهشكدهوظايفي كه از طرف 
 

ساعت طبق برنامه و وظايفي كه  40اي  اعضاي هيئت علمي تمام وقت بايد حداقل هفته -1تذكر 
 .باشند پژوهشكدهشود، در خدمت  تعيين مي پژوهشكدهاز طرف 

 
طور نيمه  ه، ب2پيوست شماره توانند مطابق ضوابط مندرج در مياعضاي هيئت علمي  -2تذكر 

، در خدمت ساعت در هفته 20رت بايستي حداقل در اين صو. وقت نيز استخدام شوند
 .باشند پژوهشكده

 
در خارج محل در طول ساعات موظف، متعهدند كه تمام وقت اعضاي هيئت علمي  -3تذكر 

) 30ي ماده 3به غير از تدريس موضوع بند خدمت خود به كار دولتي يا غير دولتي (
 .نپردازند

 

پژوهشكده براي خدمت در  پژوهشكدهنامه از طرف  ينياعضاي هيئت علمي موضوع اين آ -4ي  ماده
 شوند. استخدام مي
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 گزينش علمي، و تا زمان تشكيل هيئت مميزه پژوهشكده نامه ييناز تاريخ تصويب اين آ -5ي ماده
 مميزه مركزي وزارت علوم،هيئت “نامه توسط  ينياعضاي هيئت علمي مطابق ضوابط اين آ

 .گيرد صورت مي ،شود ناميده مي“ مميزههيئت “نامه  يينكه در اين آ “تحقيقات و فناوري
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 شرايط عمومي ورود به خدمت : فصل دوم
 

 هيئت علمي پژوهشكده به قرار زير است:اعضاي شرايط عمومي استخدام  -6ي ماده

 :شامل داشتن شرايط عام استخدام دولتي -1-6
 تابعيت ايران -1-1-6
 شتن معافيت قانونيدا انجام خدمت وظيفه عمومي يا -2-1-6
مستلزم  عدم محروميت از تمام يا بعضي از حقوق اجتماعي كه -3-1-6

 محروميت از استخدام دولتي باشد
 :) شاملداشتن شرايط خاص (اخلاقي -2-6

عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهي اخلاقي و اعمال و رفتار  -1-2-6
 شغلي  خلاف حيثيت و شرافت و شئون

(انجام واجبات و پرهيز از  التزام عملي به احكام اسلام واي ديني وتق -2-2-6
 محرمات)

 
باشند  6-2-2شرايط بند شرايط به غير از  تمامدر صورتي كه داوطلبان داراي  -1ي  تبصره

تواند از ميان متقاضياني كه معاند با اسلام نباشند، با رعايت  مي“ هيئت مركزي“
آمار، آمار مانند ( با وظايف پژوهشكده  ي مرتبطها شتهر نامه در ينيساير مواد اين آ

 اعضاي هيئت علمي را برگزيند. )…و  شناسي  حياتي، اقتصاد، كامپيوتر و جمعيت
 

هاي ديني رسمي مندرج در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران داوطلب  اقليت -2ي تبصره
ولي بايد  هستندمستثني  )6-2-2( اين بند عضويت در هيئت علمي پژوهشكده از

مقام تجاهر به فسق  عملاً متدين به اديان خود باشند و به لحاظ جامعه اسلامي در
 برنيايند. 

 
احزاب  عدم وابستگي به رژيم گذشته، عدم عضويت در ساواك، فراماسونري و -3-6

 عدم عضويت در وابسته به رژيم گذشته (مردم، مليون، ايران نوين، رستاخيز) و
هاي وابسته به بيگانه و نداشتن سابقه تبليغ مؤثر به نفع  ها و فرقه اناحزاب و سازم

 هاي بيگانه يا مكاتب ضد اسلامي. دولت
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تعهد و اعتقاد به انقلاب اسلامي، ولايت فقيه و قانون اساسي جمهوري اسلامي  -4-6
 .)(وفاداري به نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي

 

كه اعضاي هيئت علمي مورد نياز خود را راساً به صورت است  مجاز پژوهشكده -1 ي تبصره
 ت علميهيئو به مدت يك سال استخدام كند. در طول اين مدت كميته گزينش  پيماني

موظف است به پرونده اين اشخاص رسيدگي كند و صلاحيت يا عدم پژوهشكده 
كيل تا زمان تش اعلام نمايد. پژوهشكدهصلاحيت آنان را براي استخدام رسمي به 

 شود. كميته، گزينش عمومي كماكان توسط هيئت مركزي انجام مي
 

از اتباع بيگانه پژوهشكده، تواند براي انجام خدمات پژوهشي  ميپژوهشكده  -2 ي تبصره
به كار اتباع بيگانه در ايران  مربوطمقررات  صلاحيت با رعايت قوانين وداراي 

 ه نمايد.طور موقت و بدون تعهد استخدام رسمي استفاد به



 5 

 شرايط اختصاصي ورود به خدمت : فصل سوم
 

 استادياري به شرح زير است: ي  علمي براي ورود به خدمت در مرتبهشرايط  -7 ي ماده
 تسلط كافي به يك زبان خارجي -1-8
با وظايف مرتبط هاي  دكتري با رساله تحقيقي براي رشته ي دارا بودن درجه -2-8

آوري اطلاعات و  ار، آمار حياتي، اقتصاد، كامپيوتر، فنآممانند ( ي آمار  پژوهشكده
 جمعيت شناسي)

احراز شرايط علمي اعم از قبولي در مصاحبه يا داشتن آثار علمي كه حسب مورد از  -3-8
 شود. يا هيئت مميزه از متقاضيان درخواست مي منتخب و ي سوي كميته

 

 شوند:  رايط زير باشند، انتخاب ميكه داراي ش استاديارانيدانشياران از ميان  -8ي ماده
استادياري  ي مرتبهپژوهشي در آموزشي و يا خدمت  ي سال سابقه 4داشتن حداقل  -1-9

تأييد وزارت علوم، تحقيقات و  موردها يا مؤسسات  و يا دانشگاه پژوهشكده در
 فناوري

 تسلط به يك زبان خارجي  -2-9
 

كساني را كه با داشتن  4ررات پيوست شماره تواند با رعايت مق مي پژوهشكده -1ي  تبصره
ارتقاء استادياري  ي به مرتبه 7ي  ماده 1ي  مطابق تبصره معادل دكتري ي درجه
باشند، به  مي 9ي  دكتري واجد ساير شرايط مذكور در ماده ي و به جز درجهيافته 
 دانشياري ارتقاء دهد. ي مرتبه

 
 به تشخيص هيئت مميزه داراي آثار علمي و ارتقاء ي نامه برابر آيين داوطلباني كه -2ي  تبصره

ي معتبر متحقيقي منتشره شده در مجلات عل  و مقالات تأليفات و تحقيقات ارزنده 
توانند از  باشند، با تصويب هيئت امنا مي ارتقا را دارا مي شرايطو تمام هستند 
 معاف شوند. 9-1ي  ماده شرايط

 
دانشياري  ي سال به نحو رضايت بخش در مرتبه 5اراني كه حداقل استادان از ميان دانشي -9 ي ماده

خدمت كرده و داراي تأليفات و تحقيقات علمي و مقالات تحقيقي منتشره در مجلات 
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هاي  هاي علمي در مجامع و سازمان و همچنين فعاليتالمللي  معتبر داخلي و بينعلمي 
 گردند. انتخاب مييزه ، به تشخيص هيئت ممالمللي باشند يا بينملي تحقيقي 

 
 به تشخيص هيئت مميزه داراي آثار علمي و ي ارتقاء نامه برابرآيين داوطلباني كه - تبصره

تحقيقي منتشره شده در مجلات عملي معتبر   و مقالات تأليفات و تحقيقات ارزنده 
رط توانند از ش باشند، با تصويب هيئت امنا مي ارتقاء را دارا مي شرايطو تمام هستند 
كه در مرتبه استادياري و دانشياري مجموعاً  سال معاف شوند مشروط بر آن 5توقف 
 سال خدمت كرده باشند. 7حداقل 

 
نامه واجد  ينياين آ 10الي  7تواند خدمت كساني را كه بر اساس مواد  ميپژوهشكده  -10 ي ماده

باشند و قبلاً در  يا مي مربي، استادياري، دانشياري يا استادي بوده و ي شرايط احراز مرتبه
معتبر به تدريس يا  آموزشي يا پژوهشي ها يا مؤسسات دانشگاهپژوهشكده يا يكي از 

تحقيقات ابتكاري و يا تخصصي مورد قبول در آن  داراي تأليفات وو تحقيق اشتغال داشته 
يا  مربي، استادياري، دانشياري رتبهبابت تمام يا قسمتي از مدت توقف در م ،رشته باشند

تجربه داوطلب با رشته مورد نظر و  كند. تشخيص تناسب تدريس و تحقيق و قبولاستادي 
همچنين تخصص مورد قبول و تعيين پايه آنان در مراتب مربي، استادياري، دانشياري و 

 .خواهد بودپژوهشكده هيئت مميزه و تصويب رئيس  وكميته منتخب  يديتأبا استادي 
 

ها يا مؤسسات علمي كه اعتبار علمي  دانشگاهكه در يكي از  افرادي راتواند  ميپژوهشكده  -11 ي ماده
باشد و به يكي از مراتب استادياري يا  پژوهشكدهيد ينظر مورد تأ مورد ي ها در رشته آن

طور  هحداقل يك سال به تصديق مؤسسه محل خدمت ب دانشياري يا استادي نائل شده و
و هيئت مميزه و  منتخب ي كميتهيد يتأ با ،اشندرضايت بخش در آن سمت خدمت كرده ب

درهمان مرتبه به خدمت بپذيرد. سوابق و سنوات تدريس يا  پژوهشكدهتصويب رئيس 
ارتقاء  توان در هريك از مراتب مذكور فقط در تعيين پايه و تحقيق اين قبيل اشخاص را مي

 نامه منظور نمود.  ينيبه مرتبه بالاتر، طبق مقررات اين آ
 

در استخدام رسمي  پژوهشكدههيئت علمي  در صورتي كه داوطلبان ورود به خدمت در -12 ي دهما
نامه  ينيآنان با رعايت شرايط مندرج در اين آهيئت علمي دولت باشند، ورود به خدمت 

 آنان خواهد بود. با انتقال دائم منوط به موافقت سازمان محل خدمت
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مربي يا استادياري قبول و استخدام  ي مرتبه ررات مربوط درداوطلباني كه با رعايت مق -13 ي ماده
سال و حداكثر دو به مدت حداقل آزمايشي  ي يك دوره ،يابند وضع مي تبديلو يا شوند  مي

براي افرادي كه در دوره آزمايشي لياقت و كارداني و  .نمودپنج سال را طي خواهند 
و انجام وظايف مندرج در مات جديد تحقيق و كسب معلوو  مندي خود را به پژوهش علاقه
نامه را احراز نمايند، با   نامه نشان داده و تمام شرايط مندرج در اين آيين اين آيين 30ي  ماده

صدور حكم قطعي داده خواهد شد و  ي ي منتخب و تصويب هيئت مميزه اجازه تأييد كميته
 شود. آنان محسوب مي آزمايشي با رعايت مقررات مربوط جزو دوران خدمت رسمي ي دوره

 خواهد بود. 8شرايط تبديل وضعيت مطابق مفاد پيوست شماره 
ي مربي همانند شرايط تبديل وضعيت ازپيماني  شرايط تبديل وضعيت از كارشناسي به مرتبه - تبصره

 به رسمي آزمايشي است.
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 فصل چهارم: حقوق و مزايا
 

اعضاي هيئت علمـي بـه    ي وق مرتبه و پايهشمسي جدول حق 1384از اول فروردين ماه  -14ي  ماده
 گردد: ين مييشرح زير تع

 
 ) + عدد مبنا ] ضريب حقوق = حقوق مرتبه و پايه5× [ (پايه  

 

 170و  145، 125، 100عدد مبنا براي مربي، استاديار، دانشـيار و اسـتاد بـه ترتيـب برابـر       -تذكر

 . شود تعيين مي

 

صـد   ، پنج هزار و هفت16ي  ضريب حقوق موضوع ماده 1384از اول فروردين ماه سال  -15ي  ماده
  گردد. ين ميي) ريال تع5740و چهل (

 

 .اعلام خواهد شد دولتضريب حقوق هر سال توسط هيئت  تغيير -تذكر

 

يك  ي شوند، در پايه اشخاصي كه در مراتب مختلف هيئت علمي پژوهشكده پذيرفته مي -16ي  ماده
كه سوابق خدمت قابل قبول براساس مقررات اين  ند. مگر آنگير مربوط قرار مي ي مرتبه
آنان در هر يك از مراتب طبق مقررات اين  ي نامه داشته باشند كه در اين صورت پايه آيين
 نامه تعيين خواهد شد. آيين

 

به اعضاي هيئت علمي پژوهشكده به ازاي انجام خدمت سربازي از تاريخ  -1ي تبصره
كه حداقل يك سال خدمت  مشروط بر آن شود ترفيع داده مي كلاً يك پايه 1/6/1358

كرده باشند. احتساب تمام مدت خدمت نظام از لحاظ بازنشستگي طبق مقررات 
مربوط، قابل قبول است. آن دسته از اعضاي هيئت علمي كه خدمت سربازي خود را 

شند نيز به صورت تعهد در پژوهشكده يا يكي از موسسات دولتي به انجام رسانده با
 .شوند از يك پايه ترفيع برخوردار مي
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هاي پژوهشكده يا وزارت علوم، تحقيقات و فناوري (كه در استخدام  بورسيه -2ي  تبصره
ها و مؤسسات آموزش عالي وابسته به اين  نيستند) كه متعهد خدمت به دانشگاه

صيل و شوند، پس از اتمام تح باشند و در پژوهشكده جايابي مي خانه مي وزارت
استخدام رسمي در پژوهشكده، به ازاي تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد از يك 

كه تعهدات خود  پايه و دكتري از سه پايه ترفيع برخوردار خواهند شد مشروط بر آن
 را به پژوهشكده منتقل نمايند.

 
كارشناسان رسمي كه به عضو هيئت علمي تبديل وضعيت خواهند يافت و  -3ي  تبصره

شوند، در مقطع كارشناسي  هيئت علمي پژوهشكده كه مأمور به تحصيل مي اعضاي
ارشد به ازاي هر سال تحصيلي از يك پايه و حداكثر دو پايه و در مقطع دكتري به 

پايه براي دو  5ازاي هر سال تحصيلي از يك پايه و حداكثر چهار پايه [و حداكثر 
هيئت علمي رسمي  ان عضو مقطع] پس از اتمام تحصيل و شروع به كار به عنو

 شوند. پژوهشكده، برخوردار مي
  

هاي داخل و خارج از كشور است و به هرحال بـه يـك نفـر     اين تبصره شامل بورسيه -1تذكر 
 گيرد. پايه در دو مقطع تعلق نمي 5تر از  بيش

 
توانند از  اعضاي هيئت علمي مأمور به تحصيل براي ايام مأموريت تحصيلي فقط مي -2تذكر

يكي از ترفيعات (بورس يا استحقاقي) استفاده نمايند. تعداد ترفيعات استحقاقي 
دكتري  ي پايه براي دوره 4اعضاي هيئت علمي در ايام مأموريت تحصيلي حداكثر 

هاي مازاد بر آن مجاز نيست. اعطاي ترفيعات استحقاقي  شود و احكام پايه تعيين مي
رائه گزارش پيشرفت تحصيلي كه مورد در ايام مأموريت تحصيلي منوط است به ا

 محل تحصيل عضو و پژوهشكده قرار گرفته باشد.  ي پژوهشكدهتأييد 
 

 كسر يك سال در ترفيع بعدي عضو قابل احتساب است. -3تذكر 

 

 :آزادگان، جانبازان و رزمندگان عضو هيئت علمي -4 ي تبصره
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به سابقه اسارت يا مفقود بودن،  حسب مورد با توجه استادياري و بالاتر ي در مرتبه -الف
التفاوت ناشي از مزاياي  مابهتوانند از  درصد از كار افتادگي و مدت حضور در جبهه مي

 زير برخوردار شوند:جدول يك تا يازده پايه ترفيع به شرح 
 

 

 ايهپتعداد 
رزمندگان (حضور 

 در جبهه(سال))

جانبازان (درصد 
 از كار افتادگي)

 فقودين،آزادگان ، اسراء، م
 (سال) سابقه اسارت يا مفقوديت 

 رديف

 1 سال1/. تا5از 10ـ 19 5/0ـ 1 1
 2 1ـ  2 20ـ 29 1ـ2 2
 3 2ـ  3 30ـ 39 2ـ3 3
 4 3ـ  4 40ـ 49 3ـ4 5
 5 4ـ  5 50ـ 59 4ـ5 7

 6 5ـ   6 60ـ 69 5ـ6 9

 7 سال 6بيش از  به بالا 70 سال 6بيش از  11

 
مشابه  ي استادياري با پايه ي التفاوت ناشي از مزاياي مرتبه مربي از مابه ي درمرتبه -ب

 شوند. برخوردار مي
 

ترفيعات موضوع اين تبصره شامل ترفيعات آموزشي و پژوهشي نبوده و لازم است  -1تذكر 
 به صورت يك رقم مجزا در حكم تحت عنوان مزاياي خدمت در جبهه يا جانبازي

وانند از مجموع ترفيع سربازي و ترفيع ت درج گردد. اعضاي هيئت علمي مي …و
 خدمت در جبهه (درصورتي كه همزمان بوده باشد) برخوردار شوند.

 
شهيد مانند اعضاي هيئت علمي شاغل تا مرحله  هيئت علمي هاي سنواتي عضو پايه -2 تذكر

 گردد.  بازنشستگي اعطاء مي
اده از مرخصي بدون حقوق به آن دسته از اعضاي هيئت علمي رسمي كه با استف -5ي  تبصره

شوند،  دكتري تخصصي در رشته مورد نياز پژوهشكده مي ي موفق به اخذ درجه
پايه  4پايه تشويقي (به ازاي هر دو سال تحصيلي يك پايه) و حداكثر  2حداكثر 
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پايه براي مدت  6استحقاقي (به ازاي هر سال تحصيلي يك پايه) و مجموعاً حداكثر تا 
 شود: از مرخصي بدون حقوق و با رعايت شرايط زير اعطا ميتحصيل با استفاده 

 
دكتري تخصصي و شروع به كار در  ي ترفيعات مزبور پس از اخذ درجه -الف

 پژوهشكده و در وضعيت استخدام رسمي قابل اعطا است.
حكم مرخصي بدون حقوق اين اعضا به مأموريت تحصيلي بدون دريافت حقوق  -ب

 شود. و مزايا اصلاح مي
 

به اعضاي هيئت علمي در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول در امور آموزشي،  -17ي  ماده

 .رددگ پژوهشي و يا مشاغل مديريت، يك پايه ترفيع اعطاء مي

 

اين  يياجرايك پايه ترفيع در همان مرتبه براي اعضايي كه طبق مفاد دستورالعمل  -1ي  تبصره
التفاوت  شود و مابه ئيس پژوهشكده اعطاء ميي استحقاق آن را دارند با حكم ر ماده

 حاصله از تاريخ استحقاق قابل پرداخت است.
 

تر از يك سال) و مأموريت علمي و  كوتاه مدت (كم ي به دوران استفاده از بورسيه -2ي  تبصره
گيرد. در اين موارد گزارش پيشرفت كار ملاك بررسي  فرصت مطالعاتي ترفيع تعلق مي

 باشد. مي
 

، ترفيـع تعلـق    به ايام تعليق و معذوريت بيش از چهار ماه و مرخصي بدون حقوق -3ي  هتبصر
 افتد. گيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق ترفيع به تعويق مي نمي 

 
(آموزشي،  به اعضاي هيئت علمي به ازاي خدمات ارزنده و چشمگير علمي -4ي  تبصره

يك پايه ترفيع تشويقي اعطا 22ي  ادهپژوهشي و اجرايي)در طي يك سال با رعايت م
 شود.  مي

 
جديد  ي يابند در مرتبه بالاتر ارتقاء مي ي هاي قبلي اعضاي هيئت علمي كه به مرتبه پايه -18ي  ماده

 .ماند محفوظ مي
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يا مديريت  كه مشاغل پژوهشي و تواند به اعضاي هيئت علمي اعم از اين پژوهشكده مي -19ي  ماده
ها و عوامل  هاي علمي آن هاي تخصصي، فعاليت اشند با توجه به رشتهبه عهده داشته ب

التاليف  التحقيق، حق ترجمه وحق العاده مخصوص ،حق جذب، حق مؤثر بر بازار كار، فوق
 پرداخت كند.

 
العاده مخصوص اعضاي هيئت علمي پژوهشكده با رعايت ضوابط  فوق ي نحوه محاسبه -1 تذكر

بـه   1384حسب مصوبات قبلي دولت از اول فـروردين مـاه    و نامه مندرج در اين آيين
 شرح ذيل است:

 
 العاده مخصوص حقوق مرتبه و پايه = فوق×ضريب فوق العاده مخصوص

 
 جدول ضرايب فوق العاده مخصوص

 ضريب فوق العاده مخصوص مرتبه رديف

 1/2 مربي 1
 6/2 استاديار 2
 78/2 دانشيار 3
 98/2 استاد 4

 
 

 ي شـماره  ي العاده جذب اعضاي هيئت علمي به استناد تصـويب نامـه   ضريب فوق -2تذكر 
P0Fهيئت وزيران 7/6/83هـ مورخ  31259/ت28565

1
P :به شرح جدول زير است 

 

 استاد دانشيار استاديار مربي
 مراتب علمي

 محل خدمت

 تهران  78/1 74/1 63/1 52/1

                                                                                                                                               
 نامه هيئت وزيران به شرح زير است: متن تصويب ١

%) افزايش 10به ميزان ده درصد ( 1383سات آموزشي و پژوهشي از ابتداي سال ها و مؤس دانشگاهحقوق و مزاياي اعضاي هيئت علمي 
ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي و از طريق تصويب اصلاح  هدانشگاجويي  هاي دولت و صرفه يابد. افزايش ياد شده از محل كمك مي

 گردد. هاي امنا، تأمين مي العاده جذب توسط هيئت فوق
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يرات بعدي ضريب يهاي امنا تصويب تغ قانون تشكيل هيئت 7ي  ماده به استناد بند [ي] -3تذكر 
 العاده جذب اعضاي هيئت علمي با هيئت امناي پژوهشكده خواهد بود. فوق

 
 باشد. العاده مخصوص و جذب اعضاي هيئت علمي نيمه وقت برابر مبالغ فوق مي فوق - تبصره

 
ساير خدمات مشابهي كه در مقررات  پژوهشكده مجاز است در قبال تأليف، ترجمه و -4تذكر 

 بيني مربوط به سلسله انتشارات پژوهشكده و دستورالعمل پذيرش و نشر كتاب پيش
الزحمه با رعايت  ميزان حق الزحمه پرداخت نمايد. شود، به اعضاي هيئت علمي حق مي

 شود: ميتعيين مقادير جدول زير 
 

 محاسبه حق الزحمه صاحب اثر ي جدول نحوه
 نحوه خريد نوع اثر الزحمه حاسبه حقمبناي م

 خريد دائمي اثر (تأليف) -1 اختصاصي  ـ عمومي ريال 86000تا  27000به ازاي هر صفحه 
 خريد دائمي اثر (ترجمه) -2 اختصاصي  ـ عمومي ريال 73000تا  29000به ازاي هر صفحه 
 تاريخ انتشار (تأليف) خريد پنج ساله از -3 عمومي ريال 62000تا  31000به ازاي هر صفحه 
 خريد پنج ساله از تاريخ انتشار (ترجمه) -4 عمومي ريال 55000تا  24000به ازاي هر صفحه 

 تمديد مدت قرارداد پنج ساله -5 عمومي الزحمه مبناي قرارداد % حق25به ازاي هر پنج سال 
 ل به تيراژخريد اثر براي چاپ او -6 عمومي ريال 62000تا  31000به ازاي هر صفحه 

 خريد اثر براي چاپ اول به تيراژ محدود -7 اختصاصي % قيمت پشت جلد كتاب25نسبت به تيراژ حداكثر تا 
 هاي بعدي) تجديد چاپ (چاپ دوم و چاپ -8 اختصاصي % حق الزحمه مبناي قرارداد75حداكثر تا 

 

 جدول ميزان حق الزحمه انواع ويرايش (ريال)

 نوع ويرايش
 نوع متن

ايش صوري وير
 (فني)

 ويرايش محتوايي ويرايش نگاري

 حداكثر حداقل حداكثر حداقل حداكثر حداقل 
 35000 15000 3500 2000 5000 3000 متون تأليفي(به زبان فارسي)

 35000 15000 3500 2000 5000 3000 متون ترجمه شده(به زبان فارسي)
فرانسه، عربي   متون خارجي(انگليسي،

 )000و
4000 6000 3000 5000 25000 45000 
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ا انجام امور پژوهشي اعضاي هيئت علمي در يتواند به ازاي تدريس  پژوهشكده مي -5تذكر 
ن شده، بر اساس مقررات مربوط و يخارج از ساعات و يا وظائف تعي

التحقيق، حسب مورد  التدريس يا حق نامه حق هاي پيوست اين آيين دستورالعمل
 پرداخت كند.

 
حق  يا خارج از كشور، العاده روزانه ماموريت و اشتغال خارج از مركز و برقراري فوق -20ي  ماده

هاي سفر و نقل مكان به اعضاي هيئت علمي پژوهشكده به  حضور در جلسه و هزينه
 خواهد بود. 5موجب مقررات پيوست شماره 

 
لمي به اكتشافات يا هرگاه عضو هيئت علمي پژوهشكده در كارهاي تحقيقاتي و يا ع -21ي  ماده

 توان او را مورد تشويق قرار داد: اي نائل شود به طريق زير مي اطلاعات ارزنده
 

علمي به وي پرداخت نمود. درصورتي كه جمع  ي ـ مبلغ مناسبي به عنوان جايزهالف
تا دو برابر مجموع حقوق و مزاياي  جوايز پرداختي به يك عضو در هر سال حد اكثر

باشد، پرداخت آن به پيشنهاد مدير گروه و تأييد رئيس پژوهشكده  مستمر يك ماه او
پذير  ز علاوه بر مبلغ مذكور با تصويب هيئت امناء امكانيگيرد. پرداخت جوا صورت مي

 است.
 

نامه به ترتيب ذيل  اين آيين 18ي  يك پايه ترفيع علاوه بر ترفيع سالانه مذكور در ماده -ب
 كه:  به وي اعطاء نمود مشروط برآن

 
توانند از ترفيـع   درصد اعضاي هيئت علمي پژوهشكده در هر سال مي 10ـ حداكثر 1

 موضوع اين تبصره  استفاده نمايند.
پايه  4توانند از حداكثر  اعضاي هيئت علمي طي دوران خدمت خود مي ـ هريك از2

 تشويقي استفاده نمايند.
 

ي موضوع اين مصوبه را كميته هاي تشويق اعطاي پايه ي ضوابط مربوط به نحوه -تذكر
نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيئت علمي تنظيم نموده و  منتخب پژوهشكده  با رعايت آئين

 پس از تاييد هيئت امنا به پژوهشكده براي اجرا ابلاغ خواهد شد.
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 ،كه مشاغل پژوهشي تواند به اعضاي هيئت علمي تمام وقت اعم از اين پژوهشكده مي -22ي  ماده
محاسبه  ي العاده ويژه پرداخت كند. نحوه ي و يا مديريت به عهده داشته، فوقآموزش

نامه  اين آيين العاده ويژه اعضاي هيئت علمي پژوهشكده با رعايت ضوابط مندرج در فوق
 به شرح ذيل است: 1384حسب مصوبات دولت از اول فروردين ماه  و

 
 العاده ويژه هيئت علمي پايه= فوق حقوق مرتبه و×ضريب فوق العاده ويژه هيئت علمي

 
 جدول ضرايب فوق العاده ويژه هيئت علمي

 رديف مرتبه ضريب

 1 مربي 4
 2 استاديار 6/5
 3 دانشيار 2/5
 4 استاد 8/4

 
 

 گيرد. العاده ويژه هيئت علمي تعلق نمي فوق به اعضاي هيئت علمي غيرتمام وقت، -تبصره
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 ها، مبادلات علمي و انتقالات مأموريت :فصل پنجم
 

پژوهشكده مكلف است به منظور بالا بردن كفايت علمي و فني اعضاي هيئت علمي  -23ي  ماده
هاي علمي و پژوهشي، وسايل لازم را براي  ين مبادله نتايج فعاليتنتمام وقت و همچ

رشته   يآن كه در زمينهها و يا نظاير  ها و سمينارها و يا كنگره شركت آنان در كنفرانس
شود و  يا متناسب با گرايش شغلي هر يك در داخل يا خارج كشور تشكيل مي تحصيلي و

دهد، فراهم سازد. همچنين پژوهشكده موظف است  شركت آنان را ضروري تشخيص مي
هايي براي مدت لازم در هر برنامه به ايشان  گونه مجامع مأموريت براي شركت در اين

هاي آموزشي پيشرفته، اعضاي هيئت علمي خود   رت لزوم براي طي دورهبدهد و در صو
هايي كه در اختيار پژوهشكده  هاي دانشگاهي و يا بورس را جهت استفاده از بورس

 باشد، اعزام دارد. مي
 

ها يا  طور موقت به دانشگاه اعزام اعضاي هيئت علمي رسمي تمام وقت پژوهشكده به -24ي  ماده
ها و  الي و پژوهشي داخل يا خارج از كشور يا به وزارتخانهمؤسسات آموزش ع

المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه كل كشور و  مؤسسات دولتي و يا عام
ها را پذيرفته يا  المللي كه دولت جمهوري اسلامي ايران عضويت آن هاي بين سازمان
قتضي بداند و ها را م ي كه دولت جمهوري اسلامي ايران شركت در آنيها سازمان

و مؤسسات آموزش عالي و يا  ها عضو هيئت علمي با ساير دانشگاه ي همچنين مبادله
 مؤسسات پژوهشي داخلي و خارجي مجاز است.

 
ها  العاده و هزينه و همچنين ترتيب پرداخت حقوق و فوق 25و  24اجراي مواد  ي نحوه -25ي  ماده

 6مقررات مندرج در پيوست شماره به اعضاي هيئت علمي در مدت مأموريت به موجب 
 بود. خواهد 

 
انتقال اعضاي هيئت علمي رسمي پژوهشكده به مؤسسات ديگر با موافقت رئيس  -26ي  ماده

پذير است. در اين صورت رابطه استخدامي آنان با پژوهشكده قطع  پژوهشكده امكان
 گردد. مي
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بني بر انتقال اعضاي هيئت علمي در تواند به پيشنهاد رئيس پژوهشكده م هيئت امنا مي -تبصره
ها يا مؤسسات آموزش عالي و  دوران خدمت آزمايشي از پژوهشكده به دانشگاه

پژوهشي ديگر بر حسب ضرورت رسيدگي و اتخاذ تصميم نمايد. درصورت موافقت 
با انتقال، اين اعضاء بقيه خدمت رسمي آزمايشي خود را در پژوهشكده يا مؤسسه 

 اند برابر مقررات محل خدمت انجام خواهند داد. آن منتقل شده آموزش عالي كه به
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 مرخصي: فصل ششم
 

مرخصي استحقاقي اعضاء هيئت علمي تمام وقت دو ماه در سال به نسبت ايام خدمت  -27ي  ماده
طول سال بوده و صدور حكم مرخصي  الاصول در كه استفاده از آن علي خواهد بود

هاي محوله را تكميل نموده باشند. در  برنامه ،د مدير گروهموكول به آن است كه طبق تأيي
ايام مرخصي به اعضاء هيئت علمي حقوق و مزاياي مستمر پرداخت خواهد شد. 

ي قابل  هاي اين ماده تبصره مرخصي استحقاقي سالانه جز در موارد مذكور در تذكرها يا
 ذخيره يا بازخريد نخواهد بود.

 
ي كه از تمام يا قسمتي از مرخصي خود در طول سال، استفاده اعضاي هيئت علم -1ي  تبصره

 ل ذخيره خواهد بود.قابروز   30ي آنان تا سقف  ننمايند مرخصي باقيمانده
 

هاي مديريتي پژوهشكده كه  مدت مرخصي اعضاء هيئت علمي متصدي پست -2ي  تبصره
اء هاي سازماني مصوب پژوهشكده خاص اعض هاي مربوط در مجموعه پست پست

هاي مشترك بين كادر هيئت  اعلام گرديده است، و يا پست هيئت علمي (يك ستاره)
كه اعضاي  باشد. در صورتي مي الماه در س 2(دوستاره)، حداكثر  علمي و كادر اداري

هاي مديريت اداري باشند، مدت مرخصي آنان يك  هيئت علمي متصدي ساير پست
 ماه در سال خواهد بود.

 
كه به  توانند با موافقت رئيس پژوهشكده و به شرط آن ي هيئت علمي مياعضا -3ي  تبصره

هاي آموزشي وپژوهشي پژوهشكده لطمه نزند از مرخصي سالانه و مرخصي  برنامه
 ماه استفاده نمايند. 4ذخيره شده خود در هر سال حداكثر تا 

 
خ تصويب اين تاري تامرخصي استحقاقي كه اعضاي هيئت علمي رسمي و پيماني  -4ي  تبصره

نامه و مرخصي استحقاقي كه افراد قبل از تبديل وضعيت به هيئت علمي ذخيره  آيين
 اند، محفوظ است. كرده

  
باشد و از  اعضاي هيئت علمي نيمه وقت يك ماه مي ي مرخصي استحقاقي سالانه -5 ي تبصره

 باشند. هاي آن مي لحاظ ساير شرايط مشمول مقررات اين ماده و تبصره
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در مواردي كه عضو هيئت علمي در حين استفاده از مرخصي استحقاقي نياز به  -6ي  صرهتب 
مرخصي استعلاجي يا زايمان دارد با تشخيص مسئول واحد و تصويب رئيس 

 پژوهشكده حداكثر نصف مرخصي استحقاقي وي ذخيره خواهد شد.
 

ريد و ذخيـره نخواهـد   مرخصي اعضاي هيئت علمي مأمور به تحصيل و بورسيه قابل بازخ -تذكر
 بود.

 
هاي استعلاجي  اعضاي رسمي هيئت علمي از لحاظ مدت و شرايط استفاده از مرخصي -28ي  ماده

 خواهند بود. 7و بدون حقوق تابع مقررات مندرج در پيوست شماره 
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 تكاليف عمومي اعضاي هيئت علمي: فصل هفتم
 

اساسي   و نيمه وقت بر سه فعاليت مسئوليت و وظايف عضو هيئت علمي تمام وقت -29ي  ماده
به ترتيب  پژوهشي، آموزشي (نظري و عملي) و خدمات كمك پژوهشي استوار بوده و

 گردد: زير عمل مي
 ساعات خدمت موظف براي اعضاي هيئت علمي تمام وقت چهل ساعت در هفته -1

 ي ساعت در هفته طبق برنامه 20اعضاي هيئت علمي نيمه وقت حداقل براي و 
 باشد.  يمي پژوهشكده ميتنظ

استخدامي هيئت علمي، ساعات موظف  ي نامه آيين 30ي  ماده 1با توجه به بند  -2
ساعت در هفته تعيين  36تا  24تحقيق اعضاي هيئت علمي پژوهشي تمام وقت، 

گردد. دستورالعمل مربوط، با توجه به مراتب علمي، مسئوليت اجرايي، سن و  مي
شخيص رئيس پژوهشكده، تهيه خواهد شد. سابقه خدمت پژوهشي به ت

 الاجر است. دستورالعمل مربوط پس از تصويب هيئت امنا لازم
ميزان ساعات تدريس مجاز عضو هيئت علمي، از ساعات موظف تحقيق، حداكثر  -3

 باشد. ساعت نظري در هفته با اجازه رئيس پژوهشكده مي 4معادل 
به  هاي پژوهشي، ميزان افزايش فعاليت مازاد بر ساعات موظف تحقيق، متناسب با -4

گيرد. حق التحقيق يك ساعت معادل  التحقيق تعلق مي تمام اعضاي هيئت علمي حق


 گردد و حداكثر  مجموع حقوق و فوق العاده شغل مرتبه و پايه مربوط تعيين مي

  ساعت در ماه قابل پرداخت است. 80
 شود. ق رئيس پژوهشكده توسط رئيس مركز آمار ايران تعيين ميالتحقي ميزان حق :تبصره

 
 اهم وظايف اعضاي هيئت علمي پژوهشي عبارتند از: -5

 هاي تحقيقاتي مصوب شوراي پژوهشي پژوهشكده اجراي پروژه الف:

علوم، ها و مؤسسات داراي مجوز از وزارت  پژوهشكده و يا دانشگاه تدريس در :ب
 رعايت مفاد اين ماده با يا تحقيقات و فناوري

آزمايشگاهي به خارج از پژوهشكده براساس مصوبات  -خدمات علمي ي ارائه پ:
 شوراي پژوهشي پژوهشكده

 انجام امور كارشناسي و مشاوره علمي ت:
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 تخصصي -ها و مجامع علمي شركت در سمينارها، كنفرانس ث:

مافوق  مقامشركت در شوراهاي پژوهشكده و خارج از پژوهشكده به تشخيص  ج:
 در پژوهشكده

 شود. انجام اموري كه از طرف رئيس پژوهشكده به وي محول مي چ:

 

توانند وظايف محوله را به ديگري واگذار كنند.  اعضاي هيئت علمي نمي -6
موقت در موارد مرخصي، طور  بهتواند وظايف اصلي هيئت علمي را  پژوهشكده مي

 لمي واگذار نمايد.مأموريت و بيماري به ساير اعضاي هيئت ع
 

هرگاه رئيس پژوهشكده به نحوي از انحاء از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر  -30ي  ماده
يك از اعضاي هيئت علمي پژوهشكده براي اجراي وظايف پژوهشي محوله مطلع 

نفر از استاداني كه صلاحيت رسيدگي در مورد كارهاي  3گردد، كميسيوني مركب از 
دارند ترتيب خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و گزارش كامل و  پژوهشي وي را
 موجهي بدهند.

طور محرمانه خواهد بود و درصورتي كه اين  تشكيل و گزارش كميسيون مذكور به
گزارش حاكي از ركود علمي عضو و يا عدم كفايت و يا صلاحيت او براي اجراي 

رسيدگي و اتخاذ تصميم به وظايف محوله باشد، رئيس پژوهشكده مراتب را جهت 
هاي  فعاليت تمامچه هيئت مميزه پس از رسيدگي به  نمايد. چنان هيئت مميزه ارجاع مي

علمي و پژوهشي عضو و اخذ توضيحات لازم از او، ركود علمي يا عدم كفايت و 
شود و به ترتيب زير با  به خدمت عضو خاتمه داده مي صلاحيت عضو را محرز دانست،

 شود: وي رفتار مي
 شود. كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد بازنشسته مي درصورتي -الف
 وجوهي را كه بابت  تمامدر صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را دارا نباشد،  -ب

 كسور بازنشستگي پرداخته است، به او مسترد خواهد شد.
شكده مايل باشد و پژوه كه عضو واجد شرايط تبديل به كارشناس باشد صورتي در -ج

 به كارشناس تبديل وضعيت خواهد داد.
 تصميم هيئت مميزه پس از تصويب رئيس پژوهشكده قطعي و لازم الاجرا است.
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 هترتيب رسيدگي به تخلفات و تعيين تنبيهات انتظامي اعضاي هيئت علمي پژوهشكده ب -31ي  ماده 
 خواهد بود. انتظامي هيات علميمقررات قانون موجب 
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 هشتم: بازنشستگي و وظيفهفصل 
 

نامه و  كه در اين آيين ها جز در مواردي  آن ازماندگان بو   علمي پژوهشكده اعضاي هيئت -32ي  ماده
هاي آن تصريح گرديده، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه تابع قوانين و مقررات  دستورالعمل

 ند.باش بازنشستگي و وظيفه مستخدمين مشمول صندوق تامين اجتماعي مي
 

سال  65پژوهشكده مكلف است هر يك از اعضاي رسمي هيئت علمي را كه به سن   -33ي  ماده
سال سابقه خدمت (كليه سنوات اشتغال كه به ازاي  30تمام رسيده باشند و يا داراي 

خدمت كسورات بازنشستگي پرداخت شده) باشد، بازنشسته كند. رئيس پژوهشكده 
كه استفاده از خدمات علمي هر يك از اعضاي هيئت علمي  تواند استثنائاً در مواردي مي

 ها استفاده نمايد. سالگي از خدمات آن 70ضروري باشد، با تصويب هيئت امنا تا 
 

شرط استفاده از بازنشستگي با حقوق تمام وقت (نيمه وقت) براي كساني كه به موجب  -34ي  ماده
سال خدمت تمام وقت (نيمه  10قل شوند لاا نامه تمام وقت (نيمه وقت) مي اين آيين

 وقت) هيئت علمي در پژوهشكده است.
 

درصورت پرداخت كسورات بازنشستگي بر مبناي حقوق و مزاياي تمام وقت، مدت  -35ي  ماده
 خدمت نيمه وقت فقط از لحاظ بازنشستگي جزو خدمت تمام وقت محسوب خواهد شد.

 
ه به امر تدريس در پژوهشكده اشتغال دارند، بازنشستگي اعضاي رسمي هيئت علمي ك -36ي  ماده

 پذير خواهد بود. سال تحصيلي امكان با رعايت مقررات مربوط در پايان هر نيم
 

نامه كه از تاريخ اجراي آن به بعد بازنشسته  حقوق بازنشستگي مشمولين اين آيين -1ي  تبصره
و شامل كل حقوق  شوند مطابق آخرين مرتبه و پايه هنگام بازنشستگي خواهد بود مي

 و مزاياي مستمر خواهد بود.
 

المللي و يا تدريس  هاي تحقيقاتي ملي و بين ه پژوهشكده براي اجراي طرحچ چنان -2ي  تبصره
و راهنمايي دانشجويان در مقاطع تحصيلات تكميلي به خدمات عضو هيئت علمي 

وهشي در ها و موسسات آموزش عالي و پژ بازنشسته پژوهشكده يا ساير دانشگاه
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با اين افراد  دتوان مراتب دانشياري و بالاتر نياز داشته باشد، با تاييد هيئت امنا مي
 .قرارداد عقد نمود. مبلغ اين قرارداد با توافق طرفين خواهد بود

 
تواند به پيشنهاد گروه مربوط و  در موارد ضروري و استثنايي پژوهشكده مي-3ي  تبصره

ضاي هيئت علمي بازنشسته براي انجام تحقيق، موافقت رئيس پژوهشكده از اع
 تأليف و ترجمه استفاده كند.
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 فصل نهم: مقررات مختلف
 

تواند از خدمت پژوهشكده مستعفي شود. قبول  عضو رسمي هيئت علمي پژوهشكده مي -37ي  ماده
 استعفا موكول به آن است كه عضو لااقل دو ماه قبل قصد خود را كتباً اعلام دارد. استعفا

 يابد كه پژوهشكده به موجب حكم رسمي با آن موافقت كند. از تاريخي تحقق مي
 

وجوهي كه عضو مستعفي بابت كسور بازنشستگي به صندوق مربوط پرداخت كرده  - تبصره
 است به او مسترد خواهد شد.

 
ي و ساً يا طبق تقاضاي مؤسسات دولتي يا ملي يا اشخاص حقيقاتواند ر پژوهشكده مي -38ي  ماده

المللي براي انجام امور فني يا تخصصي يا تحقيقاتي به اعضاي  هاي بين حقوقي يا سازمان
گونه و به هيچ عنوان اشتغالي خارج از پژوهشكده  هيئت علمي تمام وقت خود كه هيچ

بايست  نداشته و در موضوع مربوط تخصص دارند مأموريت دهد. اعضاي هيئت علمي مي
كارمزدي كه در مقابل  ها و موظف انجام دهند و از محل كمك اين امر را در غير اوقات

شود، طبق  پژوهشكده منظور مي ي گردد و يا در بودجه اجراي آن به پژوهشكده پرداخت مي
الزحمه  رسد حق مقرراتي كه به پيشنهاد رئيس پژوهشكده به تصويب شوراي پژوهشي، مي

 پرداخت خواهد شد. ها مناسبي علاوه بر حقوق و مزاياي دريافتي به آن
 

هايي  تواند طرح براي تشويق اعضاي هيئت علمي به امر پژوهش، پژوهشكده مي -1ي  تبصره
هاي اجرايي دريافت نموده است و از محل  را كه به صورت سفارش از ساير دستگاه

شود را پس از تصويب شوراي پژوهشي طي  درآمدهاي اختصاصي تأمين اعتبار مي
 كنندگان پژوهشكده واگذار نمايد. يئت علمي و يا پژوهشقرارداد به اعضاي ه

 
برآورد تقريبي ساعات كار پژوهشي اعضاء هيئت علمي نيمه وقت بايد در  -2ي  تبصره

 هاي پژوهشي مشخص گردد و به تصويب شوراي پژوهشي پژوهشكده برسد. طرح
 

م خدمات خارج از توانند راساً نسبت به انجا اعضاي هيئت علمي نيمه وقت مي -3ي  تبصره
پژوهشكده كه متناسب با تخصص و صلاحيت و شأن هيئت علمي آنان است اعلام 



 26 

دار  آمادگي و تمهيد مقدمه نمايند و پس از اعلام به پژوهشكده انجام امور را عهده
 الزحمه يا سهميه خود را دريافت دارند. شوند و حق

 
ز خدمات خارج از پژوهشكده اعضاء تمام درآمدهاي مستمر و غيرمستمر ناشي ا -4ي  تبصره

تمام وقت در قبال هر نوع خدمت به هر صورت و عنوان از طريق پژوهشكده وصول 
رسد به او  اي كه به تصويب شوراي پژوهشي پژوهشكده مي نامه و سهم عضو طبق آيين

گونه خدمات از سوي پژوهشكده به وي واگذار و  گردد. بديهي است اين پرداخت مي
 ه نبايد مانع از انجام وظايف اصلي عضو هيئت علمي گردد.به هيچ وج

 
ها و مجامع  اعطاي بورس براي گرفتن درجات علمي و شركت در كنفرانس -5ي  تبصره

المللي و استفاده از ماموريت مطالعاتي مخصوص اعضاي هيئت علمي تمام وقت  بين
 است.

 
ي از معارف بشري به مقام شامخي رسيده ا تواند به اشخاصي كه در رشته پژوهشكده مي -39ي  ماده

و يا خدمات بزرگي به عالم انسانيت كرده باشند، عنوان استادي افتخاري اعطاء كند. استاد 
 باشد. علمي پژوهشكده نمي هئيت افتخاري مشمول مقررات استخدامي

 
ي و هاي علم پژوهشكده مكلف است در فواصل معين شايستگي و استعداد و پيشرفت -40ي  ماده

تجربي اعضاي رسمي هيئت علمي را مورد بررسي قرار دهد و نتيجه را در پرونده 
آن به اطلاع عضو مربوط نيز  ي استخدامي آنان منعكس سازد. اين سنجش كه نتيجه

رسد، بايد به نحوي صورت گيرد كه موجب ارشاد عضو و معرف استحقاق او براي  مي
دن دوره آموزشي جديد باشد. عواملي كه در اين ترفيع يا ارتقاء مرتبه بالاتر يا گذران

سنجش بايد مورد توجه قرار گيرد و همچنين وظايف گروه و يا پژوهشكده در اين مورد 
ها و تعيين مراجعي كه رسيدگي نهايي را معمول  و حداقل فاصله لازم براي اين بررسي

ه به تصويب هيئت خواهند داشت طبق مقرراتي خواهد بود كه به پيشنهاد رئيس پژوهشكد
 رسد. امناء مي

 
 هاي مديريتي كه بايد به اعضاي هيئت علمي پژوهشكده اختصاص يابد، پست تمام -41ي  ماده

Pشود. به اعضاي هيئت علمي تمام وقت پژوهشكده واگذار  بايدالامكان  حتي
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توان از اعضاي هئيت  ها مي هايي كه براي تصدي آن ها و همچنين پست گونه پست اين 
. تصدي بيش ه استعلمي رسمي استفاده نمود در ساختار تفصيلي پژوهشكده تعيين شد

از يك پست سازماني علاوه بر سمت آموزشي يا پژوهشي براي هر يك از اعضاي رسمي 
هاي  هيئت علمي پژوهشكده ممنوع است. اعضاي هيئت علمي در ازاي تصدي سمت

العاده  محاسبه اين فوق ي نحوه شوند. مي رالعاده مديريت برخوردا موضوع اين ماده از فوق
 به شرح ذيل است:

 
 العاده مديريت العاده مديريت رئيس پژوهشكده = فوق فوق×ضريب 

 
هاي  دار پست العاده مديريت اعضاي هيئت علمي كه عهده حداكثر فوق ميزان حداقل و -تذكر

باشند  هاي سازماني مصوب مي در مجموعه پستيا دو ستاره)   دار (يك مصوب ستاره
. در مورد تعيين ميزان قابل پرداخت استمصوب  ي به شرح زير در قالب بودجه

رئيس پژوهشكده با توجه به حجم كار و سختي  ،حداقل و حداكثر مندرج در جدول
با  ههاي پژوهشي عضو در مقايس آن، بازدهي و كارآيي و مرتبه علمي عضو و فعاليت

بيني نشده  نمايد. براي مشاغلي كه در اين مصوبه پيش ر مديران، اتخاذ تصميم ميساي
 طرازي و ميزان درصدهاي مربوط تعيين و ابلاغ خواهد شد. توسط هيئت امنا هم

 
 

 رديف سمت درصد
 1 رئيس پژوهشكده شود واگذار مي امنا تعيين ميزان به هيئت

 2 پژوهشكده معاون 80ـ  50
 3 پژوهشكده ن غير آموزشي و پژوهشي مديرا 60ـ  20
 4 هاي آموزشي و پژوهشي مديران گروه 40ـ  15

 
 

قانون اساسي جمهوري اسلامي  141اعضاي هيئت علمي پژوهشكده با رعايت اصل  -42ي ماده
توانند تصدي مشاغل سياسي از قبيل رياست جمهوري، معاون اول و معاونين  ايران مي

ن و مشاورين رئيس جمهور، وزارت، معاونت وزارت، سفارت، معاون اول و ساير معاوني
ريزي  استانداري، نمايندگي مجلس شوراي اسلامي، رياست سازمان مديريت و برنامه
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كشور، رياست بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، نمايندگي مجلس شوراي اسلامي، 
 بپذيرند.رئيس بيمه مركزي، رياست صدا وسيما و يا سمت شهرداري تهران را 

 
به مشمولان اين ماده در مدت تصدي مقامات مذكور، حقوق و مزايا از محل  -1ي  تبصره

 اعتبارات سازمان و يا دستگاه محل ماموريت قابل پرداخت است.
 

 ي نامه اعضاي هيئت علمي موضوع اين ماده با رعايت كامل آيين ي مرتبه ءارتقا -2ي  تبصره
 كده انجام خواهد شد.ارتقاء اعضاء هيئت علمي پژوهش

 
اعضاء هيئت علمي موضوع اين ماده در صورتي كه ارتباط آموزشي و پژوهشي  -3ي  تبصره

خود را با پژوهشكده حفظ نمايند، مشمول مقررات مربوط به ترفيع و مرخصي 
 اعضاي هيئت علمي خواهند بود.

 
ي مجلس شوراي ي اعضاي هيئت علمي موضوع اين ماده كه به نمايندگ پايه -4ي  تبصره

قانون انتخابات مجلس  6ي  شوند، با توجه به مقررات ماده اسلامي انتخاب مي
 باشد. ي اسلامي در دوران نمايندگي قابل احتساب مياشور

 
نامه در  اعضاي هيئت علمي رسمي تمام وقت پژوهشكده كه در تاريخ تصويب اين آيين -43ي  ماده

پس از احراز شرايط و طي قرار دارند، علمي هاي استخدامي غير هيئت  وضعيت از يكي
شوند. درصورتي كه مبلغ حقوق  تثبيت مي استحقاق دارند،اي كه  در هر مرتبه مراحل لازم

نامه از حقوقي كه  عضو هيئت علمي پس از تطبيق وضع استخدامي با مقررات اين آيين
نوان تفاوت تطبيق تر شود، تفاوت اين دو مبلغ را به ع كم كرده است ميدريافت  قبلاً

 د نمود.نحقوق دريافت خواه
 

توانند تقاضاي تبديل وضع به هيات علمي غير تمام  اعضاي هيئت علمي تمام وقت مي -44ي  ماده
نمايند. قبول تقاضا موكول به موافقت مديرگروه و  پيمانيو يا غير تمام وقت رسمي وقت 

عضاي هيئت علمي غير تمام باشد. در اين صورت ا تصويب نهايي رئيس پژوهشكده مي
 گردند. نامه مي آييناين  2 ي وقت مشمول مقررات پيوست شماره
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در صورتي كه عضو هيئت علمي تمام وقت و يا غيرتمام وقت رعايت ساعت و  -1ي  تبصره
تواند راساً يا به پيشنهاد رئيس  مقررات مربوط كار خود را ننمايد، رئيس پژوهشكده مي

 انتظامي اعضاي هيئت علمي با وي رفتار ي نامه مطابق آيين ،مربوط واحديا  گروه
1Fنمايد

1. 
 

است، فقط با موافقت  افرادي كه وضع خدمت آنان به غيرتمام وقت تبديل شده -2ي  تبصره
تصويب هيئت مميزه و موافقت نهايي رئيس  منتخب،كميته تاييد  ،مديرگروه

 توانند به وضع قبلي خود باز گردند. پژوهشكده مي
 

كه مربوط به كار  39ي  اعضاي هيئت علمي غير تمام وقت از شمول قسمتي از ماده -45ي  ماده
غير از مواردي كه به صراحت در  خارج از پژوهشكده است مستثني بوده و در ساير موارد

از مقررات مربوط به اعضاي هيئت علمي تمام وقت تبعيت نامه ذكر شده است،  اين آيين
 نمايند. مي

 
توانند با  داوطلبان واجد شرايط مي ،نظور ارتقاي سطح علمي اعضاي هيئت علميبه م -46ي  ماده

تمام وقت مامور به بورس به صورت مقررات توجه به شرايط و ضوابط مندرج در 
 در دوره دكتري تحصيل نمايند.تحصيل شده و 

 
كوت مانده، تابع مقررات نامه ذكر نشده يا به نحوي مس تمام مواردي كه در اين آيين -47ي  ماده

مورد عمل در مؤسسات پژوهشي وابسته به وزارت علوم تحقيقات و فناوري خواهد بود. 
نامه پس از تصويب در هيئت امناي پژوهشكده قابل اجرا  هر گونه تغيير در مفاد آيين

 خواهد بود.

                                                                                                                                               
ها ذكـر و مـورد اسـتناد قـرار      دانشگاه نامه آن عيناً مانند ن انتظامي اعضاي هيات علمي وآيينقانو به لحاظ هماهنگي، 1

 .خواهد گرفت
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 ي هيئت علمي پيمانيات استخدامي اعضا: مقرر1 ي شمارهپيوست 
 

براي مدت معين به موجب اين مقررات  تواند براي انجام امور پژوهشي و مي ژوهشكدهپ -1  ي ماده
الي  6اشخاص مورد نياز خود را از ميان داوطلبان واجد شرايط با رعايت مقررات مواد 

 به صورت پيماني استخدام كند.پژوهشكده استخدامي هيئت علمي  ي نامه ينيآ 11
 

پژوهشكده  يهاي مديريت سمت يماني نيمه وقت بهانتصاب اعضاي هيئت علمي پ -تبصره
 اكيداً ممنوع است.

  
و به حكم  منتخب ي كميتهيد يأبا پيشنهاد گروه، تاستخدام اعضاي هيئت علمي پيماني  -2ي  ماده 

 نامه تنظيم و بر اساس مقررات اين آيينطبق قراردادي خواهد بود كه  پژوهشكدهرئيس 
 قرارداد مشخص خواهد شد.شرايط استخدامي اين اعضاء در 

 
انجام مراحل زير  پس ازبه ترتيب  استخدام پيماني داوطلبان عضويت در هيئت علميتذكر: 

 پذير است: امكان
و تشكيل پرونده  منتخب ي كميتهوضعيت علمي متقاضي در  و تاييد بررسي -1

 استخدامي در بدو ورود

يئت مركزي حسب اخذ ابلاغ صلاحيت عمومي وي از كميته گزينش يا ه -2
 مورد

 پژوهشكدهانعقاد قرارداد پيماني توسط  -3
 

درمورد استخدام عضوهيئت علمي پيماني تمام وقت اخذ ابلاغ صلاحيت عمومي  -1ي  نكته
 از هيئت مركزي ضروري است.

درمورد استخدام عضوهيئت علمي پيماني در مرتبه مربي تمام وقت اخذ موافقت  -2ي  نكته
 قات و فناوري ضرورري است.وزارت علوم، تحقي

 
اعضاي هيئت علمي پيماني كه به موجب اين مقررات به استخدام  وق و مزاياي مستمرحق -3ي  ماده

به نسبت تغييراتي كه در ضريب ريالي واحد جدول حقوق موضوع  شوند پذيرفته مي
تغيير شود،  استخدامي هيئت علمي پژوهشكده داده شده و مي نامه  آيين 20و  15ي  ماده
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پرداخت حق التحقيق، حق حضور در جلسه به  ترفيعات، بازنشستگي و خواهد كرد.
اعضاي هيئت علمي پيماني همانند اعضاي هيئت علمي رسمي و در وضعيت مشابه (به 

 لحاظ تمام وقت يا نيمه وقت) بلامانع است.
 

اين  6پيوست شماره  1ي  و ماده ،30، 29 ،22 ،21، 19 ،18 تواند مواد مي پژوهشكده -4ي  ماده
 نامه را در مورد اعضاي هيئت علمي پيماني تمام وقت اجراء نمايد.  آيين

 
شود  تعيين مي پژوهشكدهكه توسط ،عدم حضور اعضاي هيئت علمي پيماني در محل كار  -5ي  ماده

در صورتي كه از يك هفته تجاوز كند و مسبوق به اجازه قبلي و يا مستند به عذر موجه 
را از تاريخ ترك خدمت  ويتواند قرارداد  مي پژوهشكدهترك خدمت محسوب و  ،نباشد

 فسخ كند.
 
 

امي ظاز لحاظ تعيين تنبيهات انت، اعضاي پيماني هيئت علمي در ساير موارد تخلفات : تبصره
 خواهند بود.پژوهشكده استخدامي هيئت علمي  ي نامه  مشمول مقررات آيين

يئت علمي از پيماني به رسمي آزمايشي منوط به داشتن شرايط تبديل وضعيت اعضاي ه -6ي  ماده
 زير است:

 
ارائه حداقل دو مقاله علمي و پژوهشي در يكي از مجلات معتبر علمي و پژوهشي  -1-6

 در داخل يا خارج كشور
تبصره: ارائه گزارش يك كار پژوهشي بنيادي يا كاربردي كه منجر به حل يكي از       

تواند جايگزين يكي از مقالات لازم براي اعضاي  باشد ميمشكلات كشور شده 
 هيات علمي پژوهشي شود

 
در  ارتقاءامتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هئيت علمي براي درصد از 40كسب  -2-6

 4پيوست 
 
قبولي از آزمون يا مصاحبه كه حسب مورد از سوي كميته منتخب يا  ي كسب نمره -3-6

 ن به عمل خواهد آمدهيئت مميزه از متقاضيا
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 مقررات مربوط به اعضا هيئت علمي غيرتمام وقت : 2پيوست شماره 
 

 ي نامه  مقررات آيين و با توجه به ضوابط مربوط تمام اعضاي هيئت علمي پژوهشكده -1ي  ماده
پذيرش  .شوندبه صورت نيمه وقت متقاضي خدمت  توانند استخدامي هيئت علمي مي

 رئيس پژوهشكده است.تقاضا منوط به موافقت 
 

متقاضي تبديل به نيمه وقت شود،  پژوهشكده وقت تمامدرصورتي كه عضو هيئت علمي  -2ي  ماده
 برسد. امناءبايد پس از تأييد در كميته منتخب، مراتب به تأييد هيئت 

 
باشد كه  ساعت در هفته مي 20اقل حداعضاي هيئت علمي نيمه وقت موظف ساعات كار  -3ي  ماده

تعيين و  ،رسد مي پژوهشكدهغاز سال طبق برنامه گروه مربوط كه به تصويب رئيس در آ
 شود. ساير امور و وظايف محوله مي و ، خدمات كمك پژوهشيآموزش ،صرف پژوهش

 
يك سال  ،سال خدمت نيمه وقتدو هر  ،در احتساب سوابق خدمت از لحاظ تعيين پايه -4ي  ماده

ديل وضعيت و ترفيعات اين اعضا اعم از رسمي و تب گردد. ميوقت منظور  تمامخدمت 
پيماني بدون سقف با رعايت ساير مقررات همانند ساير اعضاي تمام وقت، صورت 

 گيرد. مي
 

براي تغيير مرتبه از استادياري نيمه وقت به دانشياري نيمه وقت علاوه بر رعايت شرايط  -5ي  ماده
ال توقف در مقام استادياري س 6 ي، حداقلهيئت علمارتقاي اعضاي  ي نامه  مقرر در آيين

 لازم است. پژوهشكده
 

براي تغيير مرتبه از دانشياري نيمه وقت به استادي نيمه وقت علاوه بر رعايت شرايط  -6ي  ماده
سال توقف در مقام دانشياري  5هيئت علمي، حداقل ارتقاي اعضاي  ي نامه  مقرر آيين

 ضروري است.
 

استادان، دانشياران و استادياران نيمه وقت داوطلب انجام خدمت تمام وقت ، مربيانهرگاه  -7ي  ماده
در صورت وجود اعتبار و احتياج و همچنين فراهم بودن وسايل كار تمام وقت به  ،باشند
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اي  پژوهشكده وضع آنان با پايه حكم رئيس باو كميته منتخب، تأييد  ،پيشنهاد مدير گروه
 ت تبديل خواهد شد.اند به تمام وق كه دارا بوده

 
اعضاي رسمي نيمه وقت هيئت علمي با رعايت مقررات اين پيوست مشمول مقررات  -8ي  ماده

 مي باشند. اعضاي هيئت علمي مربوط به فصل بازنشستگي
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 پژوهشيهاي  مقررات طرز تشكيل و اختيارات گروه: قسمت اول - 3پيوست 
 

ضاي هيئت علمي متخصص در يك رشته از واحدي است متشكل از اعپژوهشي گروه  -1ي  ماده
 اًداير است و اعضاي هيئت علمي هر گروه مجموع پژوهشكدهشعب دانش بشري كه در 

 شوراي آن گروه را تشكيل مي دهند.
 

 :اند از يف گروه عبارتاوظ -2ي  ماده
 مربوط  ي هاي پژوهشي در رشته انجام طرح -
 مربوط ي هاي پژوهشي در رشته هماهنگ ساختن فعاليت -
 ساعات تدريس و تحقيق اعضاي گروه  ي اظهارنظر درباره -
 يهاي تحقيقي و پيشنهاد به شوراي پژوهش بررسي طرح -
هاي اعضاي گروه و پيشنهاد آن به شوراي  ها و مأموريت بورس ي اظهارنظر درباره -

 پژوهشي 
 سالانه گروه براي طرح در شوراي پژوهشي گزارش عملكرد -
 در خصوص بودجه مورد نياز گروهم نظر بررسي و اعلا -
 اظهار نظر درخصوص تاليف، ترجمه ونظاير آن در صورت لزوم -

 
شوراي هر گروه، دو تن از اعضاي آن گروه را كه واجد شرايط باشند، براي تصدي  -3ي  ماده

، يكي از آنان پژوهشكدهرئيس با حكم  كند. معرفي مي پژوهشكدهمديريت گروه به رئيس 
 شود و انتخاب مجدد وي بلامانع است. مدت دو سال به مديريت گروه منصوب ميبراي 

 
 شود. گيري مي تصميم پژوهشكدهموارد استثنائي به تشخيص رئيس  در :تبصره

 
 از:  ندا يف مدير گروه عبارتاوظ -4ي  ماده

 اجرايي وظايف پژوهشي و خدماتي ارائه شده از طريق گروه بر ي برنامه ي الف) تهيه
و  آغاز هر سالپژوهشكده با مشورت اعضاي گروه قبل از  رئيسساس خط مشي ا

 گزارش آن به رئيس پژوهشكده 
 هاي اجرايي وظايف پژوهشي و خدماتي هر يك از اعضاي گروه  ب) ابلاغ برنامه
 هاي پژوهشي و خدمات گروه  فعاليت تمامج) نظارت بر 
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ها و تغييرات و تحولات و  رين پيشرفتها با توجه به آخ ) تجديدنظر مستمر در برنامهد
  رئيس پژوهشكدهها به  تسليم اين برنامه
جلسات شوراي گروه و ارسال گزارش كار، مصوبات، پيشنهادها و  ي و) تشكيل و اداره

نظريات جمعي گروه به رئيس پژوهشكده براي هماهنگي اجرايي يا طي مراحل 
و مصوباتي كه رئيس پژوهشكده ارسال كرده ها  نامه  ها و آيين قانوني و ابلاغ بخشنامه

 .است
 ز) پيشنهاد نيازهاي مالي گروه به رئيس پژوهشكده 

ها، نشريات مورد  مكاتبات رسمي گروه و پيشنهاد تهيه لوازم، كتاب تمامح) انجام دادن 
  نياز گروه به رئيس پژوهشكده

ي انجام  هاي ديگر آماده يا با همكاري گروه اًهاي پژوهشي كه گروه رأس ط) پيشنهاد طرح
 براي تصويب در شوراي پژوهشي پژوهشكده  پژوهشكدهدادن آن است به رئيس 

 اعضاي گروه و گزارش آن به رئيس پژوهشكده  ي ي) ارزيابي كار سالانه



 36 

  پژوهشكده مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيئت مميزه: مدوقسمت  -3پيوست 
 

ي و اظهارنظر نسبت به صلاحيت علمي داوطلبان (اعم از تبديل وضع به منظور رسيدگ -1ي  ماده
و اعضاي هيئت علمي پيماني به به عضو هيئت علمي استخدامي كاركنان رسمي دولت 

رسمي آزمايشي به قطعي)، ارتقاء به مراتب استادياري، دانشياري و از  رسمي آزمايشي و
ژوهشي اعضاي هيئت علمي و استادي و ارزيابي كيفيت انجام وظايف آموزشي و پ

همچنين رسيدگي به احتساب سابقه خدمت، بورس و فرصت مطالعاتي اعضاي هيئت 
 گردد. تشكيل ميپژوهشكده هيئت مميزه در  و...، علمي

 
موارد مربوط در هيئت  تمامتا احراز شرايط پژوهشكده براي تشكيل هيئت مميزه  :تبصره

 اوري صورت خواهد گرفت.مميزه مركزي وزارت علوم، تحقيقات و فن
 

 تركيب اعضاي هيئت مميزه: -2ي  ماده
 

 ي آمار پژوهشكدهي كه به رياست رئيس ا در جلسهپژوهشكده استادان و دانشياران  الف)
تن دانشيار را  1تن دانشيار  5تن استاد يك تن و به ازاي هر  5شود به ازاي هر  تشكيل مي
عضويت در هيئت مميزه پژوهشكده پيشنهاد براي  پژوهشكدهوسيله رئيس ه انتخاب و ب

 نمايند.  مي
 

 شود. تن محسوب مي 5تن،  5كسر  :1 ي تبصره
 

 5تن استاد به ازاي هر  1براي تكميل تركيب اعضاي هيئت مميزه، معرفي بيش از  :2 ي تبصره
 لامانع است.بتن استاد 

 
را كه لااقل بيش از نصف تن  5اند حداقل  از بين افرادي كه معرفي شدهپژوهشكده رئيس  ب)

سال براي عضويت در هيئت مميزه انتخاب  2ها در مرتبه استادي باشند، به مدت  تعداد آن
نمايد و پس از تأييد وزير علوم، تحقيقات  و به وزير علوم، تحقيقات و فناوري معرفي مي

 .شود براي تشكيل هيئت مميزه صادر ميپژوهشكده و فناوري احكام آنان توسط رئيس 
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آمار  پژوهشكدهتشكيل هيئت مميزه با عضويت اعضاي هيئت علمي واجد شرايط  :1 ي تبصره
پژوهشي با تصويب وزير علوم، تحقيقات و  آموزشي و و مؤسسات ها دانشگاهو 

 فناوري بلامانع است.
  

نحوي انتخاب شوند كه براي هر كميسيون  مميزه بايد به   اعضاي هيئت تعداد :2 ي تبصره
وجود داشته  صلاح تن عضو ذي 3تا  1 ،اين مقررات 7ي  موضوع مادهتخصصي 

 باشد.
 

اعضاي هيئت علمي  يااز اعضاي هيئت مميزه مركزي  ، تعداديدر صورت لزوم -3 ي تبصره
ا تصويب بها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي  ساير دانشگاهشرايط  واجد

مميزه پژوهشكده انتخاب هيئت در عضويت  رايفناوري ب وزير علوم، تحقيقات و
 شوند. مي

 
 (رئيس هيئت مميزه) پژوهشكدهرئيس  ج)

 
مرتبه دانشياري را به با  حداقلتواند يكي از اعضاي هيئت مميزه  مي پژوهشكدهرئيس  -تبصره

 سمت جانشين خود درهيئت مميزه منصوب كند.
 

 پژوهشي پژوهشكدهمعاون  د)
 

د پرونده، حداقل ماهي يك بار بايد تشكيل شود. جلسات هيئت مميزه در صورت وجو -3ي  ماده
 گيرد. دعوت جلسه به وسيله رئيس هيئت مميزه و يا جانشين وي انجام مي

 
پنج جلسه  اًاگر يكي از اعضاي هيئت مميزه به هر علت سه جلسه متوالي يا جمع :تبصره

افراد تواند از ميان ساير  مستعفي شناخته شده و رئيس پژوهشكده مي ،غيبت نمايد
 جاي وي معرفي نمايد.ه مدت ب ي واجد شرايط عضو ديگري را براي بقيه

 
 شود. در اولين جلسه يكي از اعضا به عنوان دبير هيئت مميزه انتخاب مي -4ي  ماده
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2جلسات هيئت مميزه با حضور حداقل  -5ي  ماده
3

يابد. رأي هيئت مميزه  اعضا رسميت مي 

حاضر اتخاذ  ياعضا از ه مخفي است و تصميمات با اكثريت نصف به علاوه يكهموار
به مراجع ذيربط براي اجرا ابلاغ  پژوهشكده گردد. مصوبات هيئت مميزه توسط رئيس مي
 شود. مي

 
هاي مربوط به تأييد صلاحيت علمي متقاضيان استخدام  مكلفند پرونده ها گروهرؤساي  -6ي  ماده

رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به قطعي و احتساب سابقه خدمت، اعم از پيماني به 
اعضاي هيئت علمي را پس از  و...، ارتقاي مرتبه، اعطاي پايه تشويقي علمي و ركود علمي

منتخب طبق ضوابط مربوط تكميل و به منظور قرار دادن در  ي بررسي و تأييد در كميته
ارسال نمايند. اين پژوهشكده  دستور جلسه هيئت مميزه (حسب مورد) براي رئيس

پيشنهادها پس از بررسي و اعلام نظر كميسيون تخصصي مربوط، در هيئت مميزه براي 
 گيري نهايي مطرح خواهد شد. تصميم

 
 رب اًگيري در خصوص ارتقاء مرتبه اعضاي هيئت علمي و ركود علمي صرف تصميم :تبصره

تواند در ساير موارد به  ه ميباشد. هيئت مميز مي پژوهشكده هيئت مميزه ي عهده
 اختيار نمايد.  هاي تخصصي تفويض كميسيون

 
اعضاي هيئت علمي در چارچوب  ي نظر نسبت به پرونده به منظور رسيدگي و اظهار -7ي  ماده

تشكيل  حسب نيازهاي تخصصي هيئت مميزه  كميسيون ،1ي  وظايف مندرج در ماده
  .شود مي

 

رعايت   باشد كه توسط هيئت مميزه با تن مي 5سيون تخصصي تعداد اعضاي هر كمي -8ي  ماده
 شوند. انتخاب مي ها پژوهشكده يا دانشگاهاز ميان اعضاي هيئت علمي   آنان  تخصص

 
 شود. فعال تشكيل ميهاي  رشته  متناسب با  هاي تخصصي كميسيونپژوهشكده  در :1 ي تبصره

 
از اعضاي هيئت مميزه عضويت داشته تن  1در هر كميته تخصصي حداقل بايد  :2 ي تبصره

 باشد.
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اين دستورالعمل و مصوبات هيئت امنا، منتخب مطابق مقررات  ي كميتهپژوهشكده در  -9ي  ماده
 شود. اعضاي هيئت علمي تشكيل مي ي براي بررسي پرونده

 
راي بر حسن اج ها دانشگاههاي امنا و هيئت مميزه مركزي و شوراي مركزي  دفتر هيئت -10ي  ماده

 كند. نظارت مي پژوهشكدهارتقاي اعضاي هيئت علمي در ي  نامه  آيين
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 دستورالعمل خدمت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيئت علمي : مسوقسمت  - 3پيوست شماره 
 

اعضاي هيئت علمي و اتخاذ و اجرائي آموزشي ، هاي پژوهشي به منظور ارزيابي صحيح فعاليت
دستورالعمل  پژوهشكده،و همچنين گسترش تحقيقات علمي در اي واحد در اجراي مقررات  رويه

اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي  پاره ،قانون اصلاح 1ي  ماده 2تبصره  ي نامه  اجرايي آيين
ها و مؤسسات آموزش عالي  دانشگاهرسمي هيئت علمي (آموزشي و پژوهشي) شاغل و بازنشسته 

خدمت موظف و  ي نامه  با عنوان آيين 26/1/1369مورخ  1542/578/15شماره  ي موضوع بخشنامه
 گردد. اعطاي ترفيع اعضاي هيئت علمي به شرح زير تهيه و تدوين مي

 
هاي  حسب نوع استخدام مطابق مفاد پيوستساعات خدمت موظف اعضاي هيئت علمي  -1ي  ماده

 است.قبلي 
 

بايد موارد زير را در حسب نوع استخدام(تمام وقت يا نيمه وقت) عضو هيئت علمي  -2ي  ماده
 هفتگي خود لحاظ نمايد : ي برنامه

 پژوهش موظف در ساعات اداريالف) ساعات 
 شود. نظر گرفته مي درفكري گروه  وهمراهنمايي  ،ساعاتي كه براي مشاوره ب)

ز سوي پژوهشكده ها ا ساير دستگاهيا  پژوهشكده) اوقاتي را كه در جلسات رسمي د
 كند. شركت مي

 گيرد. هاي پژوهشي درنظر مي ) ساعاتي را كه به منظور اجراي طرحه
 دهد. ساعاتي را كه به منظور انجام وظايف اجرايي محوله اختصاص مي )و

 
هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي هر يك از اعضاي هيئت علمي براساس  ارزيابي فعاليت -3ي  ماده

ذيربط به گروه شود و حسب مورد پس از تأييد رئيس  ع انجام ميفرم درخواست ترفي
 گردد. ارسال مي 5ي  منتخب موضوع ماده ي كميته

 
يكي از روساي ، پژوهشكده پژوهشي معاون رئيس پژوهشكده، منتخب متشكل از ي كميته -4ي  ماده

است اعضاي هيئت علمي  ي هاي پژوهشكده به انتخاب رئيس پژوهشكده و نماينده گروه
 .كه بررسي نهايي ترفيع اعضاي هيئت علمي را به عهده خواهد داشت
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شود.  منتخب به اطلاع عضو هيئت علمي رسانده مي ي ارزيابي ترفيع توسط كميته ي نتيجه -5ي  ماده
روز پس از ابلاغ،  15درصورت منفي بودن نتيجه عضو هيئت علمي حق دارد حداكثر 

بعدي بايد به  ي تسليم نمايد و كميته در اولين جلسه منتخب ي اعتراض خود را به كميته
 اعتراضات وي رسيدگي كند و نظر قطعي خود را اعلام نمايد.

 
نامه استخدامي   آيين 43ي  استحقاقي اعضاي هيئت علمي موضوع ماده ي ترفيع سالانه -6ي  ماده

حضور و و اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي بدون نياز به پژوهشكده  هيئت علمي
هاي  ، اما ارزشيابي شاغلين ساير سمتگيرد صرفاً با كسب امتيازات پژوهشي انجام مي

دارند طبق  ، اشتغال به كارپژوهشكده درمديريت كه با حفظ رابطه آموزشي يا پژوهشي 
 شود. ضوابط اين دستورالعمل انجام مي

 
راي استادياران و ب امتياز 12ان و امتياز براي مربي 10اعضاي هيئت علمي با كسب حداقل،  -7ي  ماده

 كنند. يك پايه ترفيع سالانه دريافت مي ،ارتقاء مواد سه گانه دستورالعملبالاتر از 
 

امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر،  6امتياز براي مربيان و حداقل 4 كسب حداقل :  تبصره
 ضروري است.سالانه، براي اعطاي يك پايه ترفيع ارتقاء  دستورالعمل 2ي  از ماده

 
هاي اجرايي موضوع  اعطاي ترفيع به آن دسته از اعضاي هيئت علمي كه تصدي سمت -8ي  ماده

نامه را برعهده دارند، حسب مورد براساس مجموع   اين آيين 43ي  ماده 3 ي تبصره
  هاي آن ماده هاي تعيين شده در تبصره نياز از محدوديت و بي 7ي  امتيازات موضوع ماده

 شود. انجام مي
 

اعضاي هيئت علمي  ي نياز براي ترفيع سالانه امتيازات پژوهشي مازاد بر امتياز مورد -9ي  ماده
 هاي بعد است. ) قابل ذخيره براي سال7ي  ماده 1 ي (موضوع تبصره

 
صورتي كه عضو هيئت علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي  در -10ي  ماده

را كسب كند، مصداق ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت  ك پايه ترفيعدريافت ي
اعلام  پژوهشكدهشناخته شده و مراتب به رئيس  براي ادامه عضويت در هيئت علمي

 .رفتار شود نامه  آيين 31ي  خواهد شد تا با وي برابر مقررات موضوع ماده
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 اعضاي هيئت علمي  ي ارتقاي مرتبه دستورالعمل - 4پيوست 
 

 مقدمه:
هاي آموزشي، پژوهشي و  با توجه به ميزان فعاليت اعضاي هيئت علمي پژوهشكده ي ارتقاي مرتبه
  پذير است. نامه امكان  اساس مفاد اين آيين اجرايي آنان و بر –خدمات علمي

 
 هاي آموزشي: فعاليت -1ي  ماده

و  آموختگان كيفيت تدريس: ارزيابي كيفيت تدريس با نظرخواهي از دانش -1-1
سال تحصيلي امتياز كسب شده در هر  شود و در آخر هر نيم دانشجويان انجام مي

گردد. در زمان ارتقاء، امتياز كسب شده  درس در پرونده عضو هيئت علمي ضبط مي
گردد  امتياز) در تعداد واحد آموزشي آن درس ضرب مي 20در هر درس (حداكثر 

واحدهاي تدريس شده امتياز  و از تقسيم حاصل جمع اين اعداد بر تعداد كل
آيد. اختلاف امتياز كسب شده از كيفيت تدريس و  دست مي هكيفيت تدريس ب

بند  اين جزو امتيازهاي 2جدول شماره  1-1حداقل امتيازهاي مندرج در بند 
هاي مربي، استاديار و دانشيار به ترتيب  شود. حداكثر اين امتياز در مرتبه محاسبه مي

 است. 4و  5، 6
 

اعضاي هيئت علمي آموزشي كه حداقل امتياز كيفيت تدريس مندرج در بند  :بصرهت
(جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي  2جدول شماره  1-1

هيئت علمي آموزشي) را كسب ننموده باشند واجد شرايط لازم براي ارتقا مرتبه 
 باشند. نمي

 

1 طع كارداني و كارشناسيكميت تدريس: تدريس يك واحد درس در مق -1-2
2

امتياز و  

امتياز. حداكثر امتياز براي اعضاي هيئت علمي  1در مقطع تحصيلات تكميلي 
 3و براي اعضاي هيئت علمي پژوهشي  6سال تحصيلي  آموزشي در هر نيم

 سقف امتياز اين بند براي اعضاي هيئت علمي آموزشي و پژوهشي به باشد. مي
 است.  15و  35ترتيب 
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سال تحصيلي يك درس را در چند  اگر عضو هيئت علمي در يك نيم :1ي   هتبصر
و براي  1كلاس تدريس نمايد، امتياز كسب شده براي اولين كلاس با ضريب 

1هاي تكراري با ضريب  كلاس
2

 شود. منظور مي 

 
يك درس را به طور مشترك در يك كلاس اگر چند عضو هيئت علمي  :2 ي تبصره

ر تعداد همكاران به ميزان مشاركت آنان در بتدريس نمايند، امتياز آن درس 
 شود. تدريس تقسيم مي

 
امتياز كميت تدريس اعضاي هيئت علمي پژوهشي در صورتي قابل  :3 ي تبصره

را  2 ي جدول شماره 1-1احتساب است كه حداقل امتياز كيفيت تدريس بند 
  سب نموده باشند.ك

 
 هاي پژوهشي: فعاليت -2ي  ماده

اختراع يا اكتشاف ثبت شده و آثار پژوهشي و فني برگزيده در داخل يا خارج از  -2-1
 امتياز 10كشور داراي تأييد رسمي از مراجع ذيربط تا 

با ارائه مباني نظري آن به صورت مكتوب  كاربردي -علمي ي اثر بديع و ارزنده -2-2
 امتياز  8تا  هاي مختلف پژوهشكده عضاي هيئت علمي گروهبراي ا

 
از حداقل امتياز  درصد 30توانند  ميهاي مختلف  اعضاي هيئت علمي گروه :تبصره
 كسب نمايند.  2-2را از بند  3يا  2جدول  3-2بند 

 امتياز 7علمي معتبر تا  ي علمي پژوهشي چاپ شده در نشريه ي مقاله -2-3
  

دانشياري و يا استادي به ترتيب دارا بودن حداقل يك  ي قاء به مرتبهبراي ارت :تبصره
) شده الزامي است. در indexو يا دو مقاله در نشريات علمي معتبر نمايه (

علمي معتبر نمايه شده در داخل كشور منتشر  ي هاي تخصصي كه نشريه زمينه
 شود، تشخيص الزامي بودن با هيئت مميزه است. نمي

 ي علمي معتبر، كه نويسنده در زمينه ي علمي مروري چاپ شده در نشريه ي مقاله -2-4
 امتياز 4موضوع مقاله صاحب نظر باشد تا 

 امتياز 3علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا  ي مقاله -2-5
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 امتياز 2هاي كنفرانس معتبر تا  علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقاله ي مقاله -2-6
 1هاي كنفرانس علمي معتبر تا  مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقاله خلاصه -2-7

 امتياز
چاپ شده در  ،مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله (پايان نامه) متقاضي ارتقاء -2-8

 امتياز 1نشريه علمي معتبر بدون درنظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همكاران تا 
كه با  هاي علمي كاربردي در زمينه ي يا فنيهاي تحقيقات هاي علمي طرح گزارش -2-9

انجام شده باشد متناسب با ميزان نوآوري و حل مشكلات  پژوهشكدهموافقت 
ها بايد به تأييد داوران  هاي هر طرح. گزارش امتياز براي مجموع گزارش 5كشور تا 

 يا كارفرما رسيده باشد. پژوهشكدهشوراي پژوهشي 
 

كاربردي كه منجر به حل يكي از مشكلات كشور  هاي امتياز گزارش طرح :تبصره
قابل  3يا  2جدول  3-2از حداقل امتيازهاي بند  درصد 30شده باشد به جاي 

 احتساب است.
 

هاي  تأليف يا تصنيف كتاب چاپ شده كه حاوي تجربيات علمي و فعاليت -2-10
و  پژوهشي نويسنده يا نويسندگان آن باشد حسب اعتبار محتوي، كيفيت نگارش

 امتياز 20كميت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول تا 
  

فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر چاپ از يكي از ناشران  :تبصره
 شود. معتبر امتياز داده مي

 
تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي در صورتي كه همراه با افزودن مطالب جديد  -2-11

 امتياز  3باشد تا 
چاپ شده در نشريات علمي معتبر و يا ويرايش علمي هر ي  مقالهو نقد  بررسي -2-12

كه نام ويراستار در شناسنامه كتاب به چاپ رسيده باشد و يا  كتاب مشروط بر اين
 2همراه با گواهي معتبر مبني بر ويراستاري كتاب توسط متقاضي ارتقاء باشد تا 

 امتياز 
ي پژوهشي كه ويراستاري علمي از اعضاي هيئت علمآن دسته از براي  ه:تبصر

 باشد. مي 16، 8اين بند به جاي  سقف امتياز ،ها است وظايف اصلي آن
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 امتياز 10تصحيح انتقادي كتاب معتبر تا  -2-13
  

هاي موجود در جهان و تشخيص  بدل ي تصحيح انتقادي شامل معرفي نسخه :تبصره
خذ و أتحقيق و ذكر مترين نسخه به مؤلف و ارائه روش  ترين و نزديك صحيح

آن و تكميل نقائص چه در   شناسي منابع مورد استفاده با استناد به شواهد و كتاب
 عبارت و چه در محتوي و داوري در بهترين برداشت و نظاير آن 

 
 3امتياز و حداكثر  5/0براي هر واحد كارشناسي ارشد راهنمايي پايان نامه دوره  -2-14

 ه امتياز براي هر پايان نام
امتياز  8امتياز و حداكثر  5/0راهنمايي رساله دكتراي تخصصي براي هر واحد  -2-15

 براي هر رساله 
 

نامه يا رساله به نسبت مساوي بين  امتياز راهنمايي پايان درصد30 :1 ي تبصره
 شود. مشاوران مربوط تقسيم مي

 
رئيس ا موافقت شود كه ب اي امتياز داده مي نامه يا رساله به پايان :2 ي تبصره

در مؤسسات آموزشي يا پژوهشي مورد تأييد وزارت علوم،  پژوهشكده
تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام شده 

 باشد.
 

هاي خاص كه مستلزم تحقيق و تفحص است،  كتاب در بعضي از رشته ي ترجمه -2-16
 امتياز  10حسب تشخيص هيئت مميزه تا 
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 :2ي  هاي ماده تبصره ساير

هاي داخلي، وزارت علوم، تحقيقات و  مجله براي مرجع تعيين اعتبار علمي :1 ي تبصره
هاي خارجي  مجله براي فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و

 هيئت مميزه است.
 

ي هيئت هاي چاپ شده در نشريات علمي، ادواري و غير ادواري كه دارا به مقاله :2 ي تبصره
ها هنوز مورد تأييد قرار نگرفته است، به  تحريريه معتبر باشند ولي اعتبار آن

حسب  5-2تا  3-2امتياز براي محاسبه در بندهاي  2تشخيص هيئت مميزه تا 
 گيرد. مورد تعلق مي

 
دكتري تخصصي و قبل از احراز  ي هاي پژوهشي پس از اخذ درجه امتياز فعاليت :3 ي تبصره

دياري مشروط بر اينكه مستخرج از رساله دكتري نباشد در جمع مرتبه استا
حسب مورد (به استثناي حداقل امتياز لازم  2ي  امتيازهاي هريك از بندهاي ماده

 براي ارتقاء) قابل احتساب است. 3-2از بند 
 

 15-2و  14-2، به استثناي بندهاي 2ي  چه فعاليتي از يكي از بندهاي ماده چنان :4 ي تبصره
ي  تواند از ساير بندهاي همين ماده نمي اًمتياز كسب نمايد همان فعاليت مجددا

 كسب امتياز نمايد.
 

هاي پژوهشي مشترك  در مواردي كه اعضاي هيئت علمي سهم خود را در فعاليت :5 ي تبصره
اين  شود، در غير تعيين كرده باشند، امتياز فعاليت به نسبت اعلام شده تقسيم مي

 گردد. توزيع مي 1 ي اي كسب شده طبق جدول شمارهصورت امتيازه
 

دانشجو باشد، نام دانشجو  ي نامه يا رساله در مواردي كه مقاله مستخرج از پايان :6 ي تبصره
بايد به عنوان همكار اول درج شود، ولي امتيازهاي مربوط به همكار اول در 

سامي تعلق به همكار بعد از دانشجوي مذكور در ترتيب ا 1 ي جدول شماره
 شود. گيرد و امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي مي
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 هاي پژوهشي مشترك توزيع امتياز فعاليت ي نحوه –1جدول شماره 

 تعداد همكاران سهم هريك از همكاران از امتياز مربوط
 نفر اول هريك از بقيه همكاران

)1ستون ( )2ستون (  

 
45% 
40% 
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 %)140جموع (در م > 28%
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75% 
70% 
60% 
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1 
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4 
5 
6 > 

 
 

 اجرايي –خدمات علمي -3ي  ماده
 

فارسي به زبان از خارجي به زبان فارسي و يا  ي كتاب از متن معتبر و ارزنده ي ترجمه -3-1
خارجي با درنظر گرفتن اعتبار علمي و كميت متن اصلي و كيفيت ترجمه و اعتبار 

  امتياز 12ناشر تا 
 

فقط به يك كتاب در مرحله چاپ، با گواهي معتبر چاپ از يكي از ناشران : 1 ي تبصره
 شود. معتبر امتياز داده مي

 
 ي منتخب در صورت تائيد كميتهامتياز ترجمه كتاب براي اعضاي هيئت علمي  :2 ي تبصره

 قابل احتساب است.  15-2و  14-2امتيازهاي بندهاي  به جاي
 

علمي معتبر، با ذكر مأخذ تا  ي يك مقاله علمي، چاپ شده در نشريه كامل ي ترجمه -3-2
 امتياز 5/0
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كه مشتمل بر قسمت عمده مطالب يك  تدوين و تأليف جزوه درسي مشروط بر آن -3-3
دانشجويان  ي خذ بوده و مورد استفادهأدرس كامل و داراي فهرست مندرجات و م
 امتياز به ازاي هر درس 2 باشد، با توجه به حجم مطالب و كيفيت آن تا

  
امتياز  2با ارائه مستندات مربوط تا و آموزشي هاي پژوهشي، فناوري  برپايي نمايشگاه -3-4

 در هر مورد
 
هاي آموزشي لازم  (با دستورالعمل آموزشي طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه -3-5

  امتياز در هر مورد 3براي تدريس) تا 
 

امتياز  ،فعاليت كرده باشند 5-3تا  1-3تن همكار در موضوع بندهاي  اگر چند :تبصره
 شود. تقسيم مي 2ي  مادههاي  ساير تبصره 5 ي طبق تبصره مربوط

متناسب  43ي  هاي موضوع ماده و يا سمت پژوهشكدهامتياز همكاري در امور ستادي  -3-6
 :دبا حجم فعاليت به شرح ذيل مي باش

 
 12قيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزيران علوم، تح -3-6-1

 امتياز براي هر سال كامل 
 امتياز براي هر سال كامل 10رئيس پژوهشكده  -3-6-2
 امتياز براي هر سال كامل  7معاون پژوهشكده تا  -3-6-3
امتياز براي هر  5مستقل تا  آموزشيرئيس دانشكده و يا رئيس واحدهاي  -3-6-4

 سال كامل 
ها بايد عضو هيئت علمي  هايي كه طبق مقررات متصديان آن ساير سمت -3-6-5

دار  هاي ستاره هاي آموزشي و يا پژوهشي و پست باشند نظير مديران گروه
 امتياز براي هر سال كامل 4هاي سازماني مصوب تا  در مجموعه پست

 
وسط مقام بالاتر تعيين ت 5-6-3تا  2-6-3هاي اجرايي مواد  ميزان امتياز فعاليت :1 ي تبصره

  شود. مي
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با موافقت  پژوهشكده) خارج از 6-3هاي اجرايي (موضوع بند  امتياز فعاليت :2ي  تبصره
 براي همكاري مربوط قابل احتساب است. پژوهشكدهرئيس 

 
چه فعاليت در  هاي جديد، چنان هايي كه ذكر نشده است و يا سمت در مورد سمت :3 ي تبصره

آموزشي و پژوهشي باشد هيئت مميزه با توجه به امتياز مشاغل  ي زمينه
 طرازي خواهد نمود. براي هر سال كامل هم 6-3هاي مندرج در بند  فعاليت

 
تر از يك سال كامل انجام  تر يا بيش در مدت كم  اگر ميزان فعاليت در اين ماده :4ي  تبصره

 شود. ت محاسبه ميگرفته باشد حداكثر امتياز مربوط متناسب با طول مدت فعالي
 

، و پژوهشي ها و شوراهاي رسمي مؤسسات آموزشي فعاليت مؤثر در كميسيون -3-7
 امتياز  1ساعت  50ها و شوراي عالي انقلاب فرهنگي به ازاي هر  فرهنگستان

 امتياز  1ساعت  100خدماتي كه با كسب موافقت قبلي انجام گيرد به ازاي هر  -3-8
 ز:گونه خدمات عبارتند ا اين

 فني، علمي و پژوهشي، هنري، تربيت بدني   كشاورزي،  خدمات پزشكي، -3-8-1
 ها و مؤسسات دولتي  همكاري علمي و فني با نهادهاي انقلابي و سازمان -3-8-2
همكاري در امور فرهنگي و ساير اموري كه در پيشبرد اهداف جمهوري  -3-8-3

 اسلامي ايران مؤثر واقع شود.
هاي علمي رسمي و هيئت تحريريه و  هيئت مديره انجمنعضويت در  -3-8-4

 سردبيري مجلات علمي
 كاربردي -ها و سمينارهاي علمي همكاري در تشكيل جلسات سخنراني -3-8-5

همكاري در ايجاد مراكز تحقيقاتي و يا ايجاد هماهنگي و كمك براي انسجام  -3-8-6
 نظام تحقيقاتي كشور

 هاي تحقيقاتي مصوب  و انجام طرحهمكاري در تهيه، ارائه  -3-8-7
هاي  هي يا برگزاري كارگاهدانشگاهاي جديد  همكاري در ايجاد رشته -3-8-8

 آموزشي 
پژوهشي كه  يا هاي آموزشي هاي جديد دوره همكاري در تدوين برنامه -3-8-9

 تصويب شده و به مرحله اجرا درآمده باشد 
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 هاي تحقيقاتي، اختراعات، زارش طرحهاي علمي و گ ارزيابي و داوري مقاله -3-8-10
  ادبي و علمي   اكتشافات و ابداعات هنري، 

 ي زبان خارجي دوم و سوم، كه از آن در مطالعه و تحقيق براي رشته -3-8-11
 3تخصصي استفاده شود، برحسب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان تا 

 امتياز 
 

و سوم منوط به احراز يكي از شرايط  كسب امتياز براي زبان خارجي دوم :1ي  تبصره
 زير است:

 الف) استفاده متقاضي از زبان موردنظر در آثار و تأليفات خود
ب ) ارائه مدرك يا گواهي مورد تأييد مبني بر تسلط متقاضي به 

 زبان خارجي دوم يا سوم 
 يرد.گ امتياز تعلق مي  به زبان خارجي دوم و سوم فقط در يك مقطع ارتقاء: 2 ي تبصره

 
ديگر پس از طي مراحل اداري حسب  ي ارتقاء عضو هيئت علمي از يك مرتبه به مرتبه -4ي  ماده

 گيرد: مورد در هيئت مميزه ذيربط، به شرح زير انجام مي
 

ها  هدانشگاموفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر از  پژوهشكدهمربياني كه با موافقت  -4-1
ر و مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي معتب

بالاتر  ي شوند، به مرتبه و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي
 يابند. ارتقاء مي

  
استادياري براي مربياني كه داراي مدرك  ي مربي به مرتبه ي ارتقاء از مرتبه -4-2

ز شرايط زير باشند با احرا مربوط مي ي تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته
 پذير است: امكان

هاي  الف) كسب حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاء مرتبه، مندرج در جدول
 حسب مورد 3يا  2شماره 

 دكتري  ي ب) ارائه يك رساله در سطح رساله
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هاي تخصصي  توسط كميسيون” الف“پس از احراز شرايط مندرج در بند : 1 ي تبصره
هاي مجري  هدانشگارساله، به يكي از  ي ههيئت مميزه، متقاضي براي تهي

دكتري تخصصي رشته تحصيلي متقاضي در داخل كشور معرفي  ي دوره
نظر  شود. متقاضي ارتقاء با اخذ مأموريت تحصيلي از مؤسسه متبوع زير مي

استاد راهنماي تعيين شده از طرف پژوهشكده با رعايت مقررات مربوط به 
كند و در  در سطح رساله دكتري اقدام ميپژوهشي و تدوين رساله  هاي طرح

مربوط و چاپ (ارائه گواهي معتبر  ي صورت موفقيت در دفاع از رساله
علمي پژوهشي مستخرج از رساله در نشريات  ي پذيرش) حداقل يك مقاله

 يابد. علمي معتبر پس از تأييد هيئت مميزه به مرتبه استادياري ارتقاء مي
 

باشد و منجر به  براي ارتقاء مي اًدكتري صرف ي سطح رساله تدوين رساله در: 2 ي تبصره
 گردد. اخذ مدرك نمي

 
 در كسب حداقل امتيازهاي مذكور، يك مرتبه به مراتب بالاتر براي ارتقاء از -4-3

هيئت علمي آموزشي و حداقل امتيازهاي مذكور  عضايا براي 2 ي جدول شماره
 پژوهشي ضروري است.  براي اعضاي هيئت علمي 3 ي در جدول شماره

 

 ،3، 2هاي  جدول 9-2تا  3-2و  3-2كسب حداقل امتيازهاي بندهاي  :1ي  تبصره
ها و مؤسسات آموزش عالي  براي اعضاي هيئت علمي دانشگاه 1-5و  4-1

ارتقاء ي  نامه  تابع مقررات آيين ،و پژوهشي تازه تأسيس و در حال توسعه
 .باشد مي 6/5/1366مصوب 

به ترتيب براي  5و  4هاي شماره  ايت حداكثر امتيازهاي مذكور در جدولرع :2 ي تبصره
امتيازهاي  ي اعضاي هيئت علمي مؤسسات آموزشي يا پژوهشي در محاسبه

كه  5و  4هايي از جداول  مربوط به ارتقاي مرتبه الزامي است. در ستون
 امتيازي درج نشده حداكثر امتياز درنظر گرفته نشده است.

آموختگان دوره دانشوري در  براي دانش 1ي  حداكثر امتياز قابل قبول ماده :3 ي تبصره
 يابد. امتياز افزايش مي 5مربي تا  ي مرتبه

هاي  مؤسسات داراي هيئت مميزه باحفظ حداقل امتيازهاي مندرج درجدول :4 ي تبصره
 4هاي شماره  امتيازهاي قابل قبول در جدول حداكثر و رعايت 3و 2شماره 
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هيئت مميزه  تصويب توانند مقررات خاصي را پيشنهاد و پس از مي 5و 
براي اعضاي هيئت  اًتحقيقات و فناوري صرف علوم، ابلاغ وزير مركزي و

 مايند.نعلمي خود اجرا 
 ي در زمينه اًبايد مستقيم 2و 1ي  امتيازهاي كسب شده در ماده %80 حداقل :5 ي تبصره

 اشد.بتخصصي متقاضي ارتقاء 
فعلي  ي امتيازهايي كه در مرتبه اًاي به مرتبه ديگر منحصر ارتقاء از مرتبهبراي  -4-4

 .گيرد كسب شده است مورد استفاده قرار مي
مرتبه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده توسط عضو   تاريخ اجراي حكم ارتقاء -4-5

 امتيازهاي لازم به تمامكه  باشد، مشروط برآن منتخب مي ي هيئت علمي به كميته
 تشخيص كميسيون تخصصي هيئت مميزه تا آن زمان كسب شده باشد.

 
دليل عدم كسب حداقل  ههايي كه ب پرونده ي تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه :  تبصره

منتخب، كميسيون تخصصي و يا هيئت  ي امتيازهاي لازم از طرف كميته
مميزه مربوط رد شده باشد، تاريخ تكميل و تحويل مجدد بوده 

منتخب يا كميسيون  ي كه تكميل پرونده به تأييد كميته ط بر آنمشرو
 تخصصي حسب مورد رسيده باشد.
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 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيئت علمي مؤسسات آموزشي -2جدول شماره 
 

 
 
 

 

 
 

 پژوهشي جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيئت علمي مؤسسات -3جدول شماره 

حداقل امتياز 
 از مجموع مواد

 3الي  1

حداقل 
امتياز از 

 2ي  ماده

حداقل امتياز از 
تا  3-2بندهاي 
2-9 

حداقل 
امتياز از 

 3-2بند 

حداقل 
امتياز از 

 1ي  ماده

حداقل 
امتياز از 

 2-1بند 

حداقل امتياز 
 1-1از بند 

مرتبه بعد از 
 ارتقاء

مرتبه قبل از 
 ارتقاء

 1ستون  2ستون  3ستون  4ستون  5ستون  6ستون  7ستون  8ستون  9ستون 

 مربي استاديار 14 20 30 5 10) 4(* 35 100
 استاديار دانشيار 15 16 30 10 15) 5( * 35 100
 دانشيار استاد 16 10 25 15 20) 10( * 45 110

حداقل امتياز از 
 1مجموع مواد 

 3الي 

حداقل امتياز از 
 2ي  ماده

حداقل امتياز از 
 دهايمجموع بن

 9-2تا  2-3 

حداقل امتياز از 
 3-2بند 

مرتبه بعد از 
 ارتقاء

مرتبه قبل از 
 ارتقاء

 1ستون  2ستون  3ستون  4ستون  5ستون  6ستون 

 مربي استاديار 10 20) 8( * 55 100
 استاديار دانشيار 15 25) 12( * 55 100
 دانشيار استاد 20 35) 20( * 65 110
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 تيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيئت علمي آموزشيحداكثر ام –4جدول شماره 

حداكثر امتياز در  موضوع بند
 واحد كار يا ترم

حداكثر امتياز 
 در هر موضوع

حداكثر امتياز 
  هر ماده

 هاي آموزشي فعاليت -1ي  ماده

 6تا  4 20 كيفيت تدريس  1-1

 35 6 كميت تدريس  1-2 40

 5 25/0 راهنمايي پروژه دوره كارشناسي  1-3

 هاي پژوهشي  فعاليت –2ي  ماده

   10 اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج 2-1
  8  هنرياثر بديع و ارزنده  2-2
  7 مقاله علمي پژوهشي  2-3
  4 مقاله علمي مروري 2-4
  3 مقاله علمي ترويجي  2-5
 هاي علمي هاي كنفرانس مقاله كامل در مجموعه مقاله 2-6

 معتبر
2  

هاي علمي  هاي كنفرانس خلاصه مقاله در مجموعه مقاله 2-7
 معتبر

1 5 

 5 1 نامه) مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله (پايان 2-8
 25 5 هاي تحقيقاتي يا فني  هاي علمي طرح گزارش 2-9
  20 تأليف يا تصنيف كتاب 2-10
 9 3 تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي 2-11
 8 2 بررسي و نقد و ويرايش علمي كتاب 2-12
 20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر 2-13
ارشد يا دكتري  نامه كارشناسي راهنمايي يا مشاوره پايان 2-14

 اي حرفه
3 

25 
 8 راهنمايي يا مشاوره رساله دكتري تخصصي 2-15
  10 هاي خاص علوم انساني  ترجمه كتاب براي رشته 2-16
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 اجرايي -هاي علمي فعاليت –3ي  ماده

   12 ترجمه كتاب 3-1
 
 
 
 

35 
 

 3 5/0 ترجمه كامل يك مقاله علمي  3-2
 4 2 تدوين و تأليف جزوه درسي 3-3
 6 2 …برپايي نمايشگاههاي پژوهشي، فناوري، هنري و  3-4
 6 3 اندازي آزمايشگاه يا كارگاه طراحي و راه 3-5
ها، مراكز تحقيقاتي و  دانشگاهور اجرايي همكاري در ام 3-6

(به ازاي  هاي اجرايي ها و دستگاه خانه امور ستادي وزارت
 هر سال)

12 30 

 15 5 هاي داخل و خارج از پژوهشكده فعاليت در كميته 3-7
 10 5 ساير خدمات 3-8
 6 3 زبان خارجي دوم و سوم 3-9

 
 

 موزشيآلازم براي ارتقاي اعضاي هيئت علمي جدول حداقل امتيازهاي  -1-4جدول شماره 

از مجموع 
 3الي 1مواد

از مجموع بندهاي  2ي  از ماده
 9-2تا  2-3

ي  از ماده 3-2از بند 
1 

از بند 
1-2 

از بند 
1-1 

مرتبه بعد 
 از ارتقاء

مرتبه قبل 
 از ارتقاء

 مربي استاديار 14 20 30 5 10 35 100
 ياراستاد دانشيار 15 16 30 10 15 35 100
 دانشيار استاد 16 10 25 15 20 45 110
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 امتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيئت علمي پژوهشي كثرحدا – 5جدول شماره 

حداكثر امتياز در  موضوع بند
 واحد كار يا ترم

حداكثر امتياز 
 در هر موضوع

حداكثر امتياز 
  هر ماده

 هاي آموزشي فعاليت -1ي  ماده

 6تا  4 20 كيفيت تدريس  1-1

 15 3 كميت تدريس  1-2 20

 5 25/0 راهنمايي پروژه دوره كارشناسي  1-3

 هاي پژوهشي  فعاليت –2ي  ماده

   10 اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج 2-1
  8  هنرياثر بديع و ارزنده  2-2
  7 مقاله علمي پژوهشي  2-3
  4 مقاله علمي مروري 2-4
  3 لمي ترويجي مقاله ع 2-5
هاي علمي  هاي كنفرانس مقاله كامل در مجموعه مقاله 2-6

 معتبر
2  

هاي علمي  هاي كنفرانس خلاصه مقاله در مجموعه مقاله 2-7
 معتبر

1 5 

 5 1 نامه) مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله (پايان 2-8
 50 5 هاي تحقيقاتي يا فني  هاي علمي طرح گزارش 2-9
  20 تأليف يا تصنيف كتاب 2-10
 9 3 تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي 2-11
 8 2 بررسي و نقد و ويرايش علمي كتاب 2-12
 20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر 2-13
ارشد يا دكتري  نامه كارشناسي راهنمايي يا مشاوره پايان 2-14

 اي حرفه
3 

25 
 8 تري تخصصيراهنمايي يا مشاوره رساله دك 2-15
  10 هاي خاص علوم انساني  ترجمه كتاب براي رشته 2-16
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 اجرايي -هاي علمي فعاليت –3ي  ماده

   12 ترجمه كتاب 3-1
 
 
 
 

35 
 

 3 5/0 ترجمه كامل يك مقاله علمي  3-2
 4 2 تدوين و تأليف جزوه درسي 3-3
 6 2 …برپايي نمايشگاههاي پژوهشي، فناوري، هنري و  3-4
 6 3 اندازي آزمايشگاه يا كارگاه طراحي و راه 3-5
ها، مراكز تحقيقاتي و  دانشگاههمكاري در امور اجرايي  3-6

هاي اجرايي (به ازاي  ها و دستگاه خانه وزارتامور ستادي 
 هر سال)

12 30 

 15 5 هاي داخل و خارج از پژوهشكده فعاليت در كميته 3-7
 10 5 ساير خدمات 3-8
 6 3 زبان خارجي دوم و سوم 3-9

 
 

 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيئت علمي پژوهشي -1-5جدول شماره 

 1از مجموع مواد 
 3الي 

از مجموع بندهاي  2ي  از ماده
 9-2تا  2-3

مرتبه بعد از  3-2از بند 
 ارتقاء

مرتبه قبل از 
 ارتقاء

 مربي  استاديار 10 20 55 100
 استاديار دانشيار 15 25 55 100
 دانشيار استاد 20 35 65 110
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 ،خارج از كشور العاده روزانه، اشتغال خارج از مركز، مقررات برقراري فوق: 5پيوست شماره 

 اعضاي هيئت علمي  ي و حق حضور در جلسه هزينه سفر
 

مي كه جهت انجام العاده مأموريت روزانه در داخل كشور به اعضاي هيئت عل فوق – 1 ي ماده
مجموع  شوند، معادل يك بيستم اي موقت به خارج از محل خدمت خود اعزام مي وظيفه

اساس آخرين حكم استخدامي به هنگام مأموريت  العاده مخصوص بر حقوق پايه و فوق
. در موارد شود سالانه اضافه مي ي گردد و متناسب با افزايش ضريب حقوق پايه تعيين مي

 خيص رئيس پژوهشكده اين مبلغ تا دو برابر قابل افزايش است.ضروري و با تش
 

حكم مأموريت جداگانه صادر شود و  ،در هر مورد مأموريت بايد براي عضو – 1 تذكر
دقيقاً ذكر گردد. در موارد الزامي كه مأموريت  در آن، موضوع و محل اعزام

صادر و در  عضو قبل از صدور حكم صورت گيرد، حكم مأموريت بايد متعاقباً
 آن علت تأخير صدور تصريح شود.

 
ي در سال، اعم از مويقها براي هر عضو از شش ماه ت مدت اين گونه مأموريت – 2 تذكر

 متوالي يا متناوب، تجاوز نخواهد كرد.
 

توسط  مثبتهاسناد  ي اقامت روزانه زياد باشد، با ارائه ي در مواردي كه هزينه :1ي  تبصره
پژوهشكده يا مقام مجاز از طرف ور و تأييد رئيس عضو هيئت علمي مأم

 پرداخت خواهد شد. پژوهشكده توسط ها، ، تمام يا قسمتي از هزينهوي
 

 500شخصي به ازاي هر كيلومتر طي شده  ي در صورت استفاده از وسيله :2 ي تبصره
 ريال پرداخت خواهد شد.

 
كيلومتر  30خدمت خود، كه حداقل  در صورتي كه عضو يك روز تمام به خارج از محل -2ي  ماده

كيلومتر با محل خدمت وي فاصله داشته باشد، اعزام شود و در محل  120حداكثر 
به  1ي  العاده روزانه مذكور در ماده وقف R Rنصفنباشد،  مأموريت ناچار به توقف شبانه

 شود. وي پرداخت مي
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و  نمايد در خارج از شهر مياب ها ايج اعضاي هيئت علمي كه شغل آنآن دسته از به  -3ي  ماده
ها  نجام وظيفه نمايند، همچنين به اعضايي كه شغل آناخارج از محل ثابت خدمت خود 

 20و حداكثر  ي يك العاده مقرر در ماده نصف فوق ،هاي متعدد است مستلزم مسافرت
شود كه عضو جهت انجام وظيفه ناچار به توقف  ، در مواردي پرداخت ميروز در ماه

 در محل مأموريت نيست. هشبان
  

يا كمك العاده روزانه اعضاي هيئت علمي كه به منظور انجام خدمات پژوهشي  فوق -4ي  ماده
شوند و در آن مناطق  به مناطق خارج از شهر و به مناطق غير مسكوني اعزام ميپژوهشي 
 ها آن تدر حكم مأموريپرداخت خواهد شد. 1ي  درصد علاوه بر ماده 50 ،كنند بيتوته مي

 موضوع و محل، مدت مأموريت نيز ذكر شود. توضيح علاوه بر بايد
 

اي موقت به خارج از كشور  انجام وظيفه براياعضاي هيئت علمي كه  ي العاده روزانه فوق -5ي  ماده
 بندي كشورها) و بر شوند برابر معادل ريالي ارز پرداختي (با توجه به تقسيم اعزام مي

 شود. مبلغ ريالي پرداخت مياساس مقررات موجود، 
 

در صورتي كه به عضو هيئت علمي مأمور براساس ضوابط، ارز تخصيص  :1 ي تبصره
العاده مأموريت روزانه  فوق برابر 20 ميزانتاتواند  ميپژوهشكده  ،داده نشود

صورت ريالي به  العاده مأموريت، به فوق 1ي  در داخل كشور، موضوع ماده
 وي پرداخت نمايد.

 
به عضو هيئت علمي كه با استفاده از بورس تحصيلي به خارج از كشور  :2 ي رهتبص

 روزانه تعلق نخواهد گرفت. العاده فوق ،نمايد عزيمت مي
 

نام،  براي عزيمت به مأموريت خارج از كشور، تمام يا بخشي از عوارض خروج، حق ثبت –6ي  ماده
 ابل پرداخت است. ق پژوهشكدهرزرو بليط رفت و برگشت، به تشخيص رئيس 

 
به اعضاي هيئت علمي كه در مناطق خارج از مركز به امر آموزشي يا پژوهشي اشتغال يا  -7ي  ماده

اساس مصوبات هيئت امنا  هاي بدي آب و هوا و جذب بر العاده مأموريت دارند فوق
 شود. پرداخت مي
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در اي موقت  نجام وظيفهاعضاي هيئت علمي كه جهت ا حق حضور در جلسهالعاده  فوق -8ي  ماده

1، معادل خارج از ساعات موظف و يا تكاليف و وظايف اصلي
60

العاده  حقوق پايه و فوق 

گردد و متناسب با  تعيين مي جلسهمخصوص براساس آخرين حكم استخدامي به هنگام 
ا تشخيص رئيس . درموارد ضروري و بشود افزايش ضريب حقوق پايه سالانه اضافه مي

 64پژوهشكده اين مبلغ تا دو برابر قابل افزايش است. حداكثر ساعات قابل پرداخت 
 باشد. ساعت در ماه مي
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 ها و هيئت علمي پژوهشكده و مأموريت ساختن اعضاي  مقررات مربوط به آماده: 6پيوست 

 لات علميدمبا
 

لمي و فني اعضاي هيئت علمي، و ور بالا بردن كفايت عظمكلف است به منپژوهشكده  -1ي  ماده
هاي علمي و پژوهشي وسايل لازم را براي شركت آنان  نتايج فعاليت ي همچنين مبادله

تحصيلي  ي رشته ي ها و يا نظاير آن كه در زمينه يا كنگره ها و سمينارها و دركنفرانس
شود و شركت آنان را ضروري تشخيص  هريك در داخل يا خارج كشور تشكيل مي

ي براي مدت لازم در يها گونه مجامع مأموريت د فراهم سازد و براي شركت در اينده مي
هر برنامه به ايشان بدهد و فوق العاده اشتغال خارج از مركز و خارج از كشور و در 
صورت ضرورت فوق العاده روزانه و هزينه رفت و برگشت و عوارض خروج از كشور و 

 . نام آنان قابل پرداخت خواهد بود ثبت
 

هاي  تواند به منظور آشنا ساختن اعضاي هيئت علمي تمام وقت با پيشرفت مي پژوهشكده -2ي  ماده
علمي و فني وتكميل مطالعاتي كه در داخل كشور انجام آن مقدور نيست و همچنين براي 

مدت كه حداكثر از يك سال  هاي كوتاه هاي آموزشي پيشرفته، بورس شركت در دوره
ه دالعا نان اعطاء نمايد. به اين قبيل اعضاء علاوه بر حقوق و فوقبه آ ،تجاوز نكند

استخدامي هيئت علمي پژوهشكده، در صورت  ي نامه  آيين 21ي  موضوع ماده مخصوص
هي دانشگا ي نام و شهريه عوارض خروج از كشور و ثبت ،ضرورت هزينه رفت وبرگشت

 پرداخت خواهد شد.
 

ساختن اعضاي هيئت علمي تمام وقت خود   نظور پرورش و آمادهتواند به م مي پژوهشكده -3ي  ماده
(با احتساب  پژوهشكدهاستادياران خود را كه حداقل سه سال در  يا تعدادي از مربيان

وقت   بوده باشد) به صورت تمام پژوهشكدهچه در همان  ضرورت چنان ي خدمت دوره
باشند جهت  مت كردهپيوسته اعم از پيماني و رسمي كه در وضعيت هيئت علمي خد

باشد با  مي پژوهشكدهي كه دراختيار يها هي و يا بورسدانشگاهاي  استفاده از بورس
استخدامي هيئت ي  نامه  آيين 23ي  مذكور در ماده ويژهالعاده  و فوق استفاده از حقوق

رفت و برگشت و عوارض  ي پرداخت هزينه صورت ضرورت با علمي پژوهشكده و در
 يا مؤسسات عالي آموزشي و دانشگاههي به دانشگا ي نام و شهريه ثبتخروج از كشور، 

باشد اعزام دارد.  پژوهشكدهتحقيقاتي يا مراكز صنعتي و توليدي ديگري كه مورد قبول 
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سال خواهد بود و با پيشنهاد  چهارها (مأموريت تحصيلي) حداكثر  گونه بورس مدت اين
 با تصويب هيئت قبول رئيس پژوهشكده در صورت محل مطالعه و ي يا مؤسسه دانشگاه

سال مي بايست  5براي مدت مازاد بر  براي يك سال ديگر قابل تمديد خواهد بود. امناء
  مرخصي بدون حقوق صادر شود.

هاي  هاي دوره تتواند در موارد استثنائي به منظور توسعه فعالي مي پژوهشكده :1 ي تبصره
 ي ام وقتي كه داراي پنج سال سابقهها دانشياران تم تخصصي و يا ايجاد آن

خدمت علمي در پژوهشكده باشند براي مطالعه و تحصيل با پرداخت حقوق 
ها يا مؤسسات عالي  هدانشگاي به  هاي مذكور در اين ماده العاده و هزينه و فوق

آموزشي و پژوهشي يا مراكز صنعتي و توليدي مورد قبول پژوهشكده اعزام 
 دارد.

 
هاي تخصصي دكتري آن در داخل كشور داير است،  ي كه دورهيها رشتهدر  :2 ي تبصره

اعطاي مأموريت علمي به مربيان و استادياران تمام وقت رسمي به منظور طي 
هي (داخل) مورد دانشگاو يا ساير مراكز  پژوهشكدههاي مذكور در  دوره

 مأموريت مذكور با استفاده از حقوق و مجاز خواهد بود. پژوهشكدهقبول 
هاي  العاده گيرد و براي مراكز خارج از تهران فوق مزاياي مستمر صورت مي

 شود. بدي آب و هوا و جذب محل مأموريت پرداخت مي
 

مدت ماموريت اعضاي هيئت علمي جزو ايام توقف در وضعيت رسمي :  3ي تبصره
 گردد. آزمايشي آنان محسوب نمي

 
هاي  شرفت علمي اعضاء هيئت علمي كه به بورسدر فواصل معين در مورد پي پژوهشكده -4ي  ماده

ها و مؤسسات علمي محل مطالعه اطلاعات لازم  دانشگاهشوند از  خارج از كشور اعزام مي
هاي واصله معلوم شود كه عضو  را كسب خواهد نمود و درصورتي كه برمبناي گزارش

حكم  پژوهشكدهبا تصويب رئيس ، قادر به پيشرفت در رشته مورد مطالعه نيست
 مأموريت وي لغو خواهد شد.

 
 ي به مربيان تماميتواند به استادان، دانشياران و استادياران و در شرايط استثنا مي پژوهشكده -5ي  ماده

 پژوهشكدهاز حداقل چهار سال خدمت متوالي علمي در  وقت رسمي قطعي خود پس  
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وب براي تكميل اطلاعات متنا طور متوالي يا  هب فرصت مطالعاتي به مدت حداكثر يك سال 
گونه  از كشور و شركت در اين خارج  از تحقيقات پيشرفته داخل يا   علمي و آگاهي

قرار گيرد با پرداخت حقوق و  پژوهشكدهاي كه مورد تصويب رئيس  تحقيقات طبق برنامه
ي كه  ي اين مادهياساس دستور العمل اجرا بر العاده مخصوص وساير مزاياي مصوب فوق

 به مورد اجرا گذارده خواهد شد، اعطا نمايد. شوراي پژوهشي پژوهشكدهتصويب پس از 
 

هاي مطالعاتي در خارج از  هاي مربوط به انجام فرصت تواند هزينه مي پژوهشكده :1 ي تبصره
 :كشور را به شرح زير و در صورت وجود اعتبار از محل بودجه خود بپردازد

 وي  خانوادهعضو هيئت علمي و  الف) بهاي بليط رفت و برگشت هواپيماي
 ب) هزينه اخذ ويزا و عوارض خروج از كشور

دلار براي هر خانواده  3600هاي بيمه حداكثر به ميزان  ج) معادل ريالي هزينه
 در يك سال 

التفاوت معادل ريالي مقرري ارزي فرصت مطالعاتي و حقوق و مزاياي  د) مابه
  مصوب عضو

 
هاي  تر با دستگاه توانند به منظور ارتباط و همكاري بيش ي مياعضاي هيئت علم :2 ي تبصره

اجرايي و حل مشكلات علمي و فني كشور فرصت مطالعاتي خود را در داخل كشور 
تواند هزينه هاي مربوط را به شرح زير از محل  بگذرانند. در اين صورت مؤسسه مي

 بودجه خود به شرط وجود اعتبار بپردازد: 
 

تحقيق به ميزان حداكثر سقف مصوب در صورت انجام الالف) پرداخت حق 
 پژوهشكدههاي تحقيقاتي  تحقيقات روي پروژه

تحقيق به ميزان حداكثر سقف مصوب در صورت انجام الب) پرداخت حق 
هاي تحقيقاتي مؤسسه ميزبان و از محل اعتبارات  تحقيقات روي پروژه

 پژوهشكدهمؤسسه ميزبان و با توافق 
ه مسكن در صورتي كه عضو هيئت علمي فرصت مطالعاتي ج) پرداخت هزين

طبق عرف محل  ،گذراند خود را در خارج از شهر محل اقامت خود مي
 و تصويب هيئت رئيسه مؤسسه متبوع يا ميزبان.
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يا خريد كتب و وسايل كمك آموزشي از  پژوهشكدههاي  د) تجهيز آزمايشگاه
 جويي فرصت مطالعاتي خارج از كشور محل صرفه

عضو هيئت علمي كه به جاي فرصت مطالعاتي خارج از  ر اين مورد پيشنهادد
مطالعاتي در داخل كشور استفاده نموده است داراي اولويت   فرصت كشور از

 باشد. مي
 

كنندگان از بورس و فرصت مطالعاتي موظفند ريز نمرات يا گزارش پيشرفت  استفاده -6ي  ماده
در هنگام اعزام در هر مورد تعيين خواهد گرديد و  مطالعات خود را به فواصل معين كه

ارسال دارند و حداكثر دو ماه پس  پژوهشكده به ،ماه تجاوز نخواهد كرد 6درهر حال از 
هاي علمي و پژوهشي خود به  فعاليت ي از پايان مطالعات خود گزارش جامعي درباره

 تسليم نمايند. پژوهشكده
 

كنند بايد متعهد شوند كه در پايان مدت  استفاده مي از كشور خارج ي كه از بورسياعضا -7ي  ماده
مطالعات به ايران مراجعت كرده و لااقل معادل سه برابر مدت استفاده از بورس براي 

را  پژوهشكده مورد قبول هاي خدمت نمايند و بدين منظور بايد تضمينپژوهشكده 
 بسپارند. 

 
وهمچنين فرصت مطالعاتي موضوع  3و  2 و 1مواد هاي موضوع  مدت استفاده از بورس -8ي  ماده

اعضاء  هيئت علميخدمت  ي جزو سابقه 7ي  اين مقررات به شرط رعايت ماده 5ي  ماده
 شود. محسوب مي عضو

 
رسمي خود را به  ي هيئت علمياعضا ،تواند با موافقت مدير گروه مي پژوهشكده -9ي  ماده

ها قرارداد همكاري  هشي داخل كشور كه با آنيا مؤسسات عالي آموزشي يا پژو ها دانشگاه
حقوق و  منعقد خواهد كرد، براي مدتي كه در قرارداد ذكر خواهد شد، اعزام نمايد.

گونه مأمورين در مدت مأموريت به موجب قرارداد همكاري از طرف  هاي اين هدالعا فوق
بداء وجهي م پژوهشكدهگردد و از طرف  يا مؤسسه محل مأموريت پرداخت مي دانشگاه

بازنشستگي مدت  اتكسوراعضاي هيئت علمي در صورتي كه . پرداخت نخواهد شد
 ها منظور خواهد شد. مدت مزبور جزو سابقه خدمت رسمي آن ،مذكور را شخصاً بپردازند
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المنفعه مستقل مندرج  ها يا مؤسسات دولتي يا مؤسسات عام در صورتي كه وزارتخانه -10ي  ماده
نياز  تمام وقت رسميل كشور به خدمت يكي از اعضاء هيئت علمي درجداول بودجه ك

كه خدمت مورد  تواند با موافقت عضو مزبور و به شرط آن مي پژوهشكده داشته باشند،
هي عضو ارتباط داشته باشد و كسب تجربه درآن زمينه براي انجام دانشگا ي نظر با رشته

ي مربوط بتواند پژوهشباشد و گروه  مفيد پژوهشكدهوظايف آموزشي و يا پژوهشي او در 
و يد مدير گروه يوظايف خود را بدون مشاركت او انجام دهد، عضو مذكور را با تأ

مزاياي  متقاضي اعزام نمايد. حقوق و ي به وزارتخانه يا مؤسسه پژوهشكدهتصويب رئيس 
وريت ماگونه مأموران طبق توافق با رعايت مقررات مربوط از اعتبار مؤسسه محل م اين

پرداخت خواهد شد. اين قبيل اعضاء در مدت مأموريت از هر لحاظ به استثناي مقررات 
مربوط به بازنشستگي مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموريت خواهند بود و 
در صورتي كه كسور بازنشستگي مدت مذكور را شخصاً بپردازند مدت مزبور جزو 

 ها منظور خواهد شد. خدمت آن ي سابقه
 

با موافقت عضو و  تواند عضو هيئت علمي تمام وقت رسمي خود را پژوهشكده مي:  تبصره
هي عضو ارتباط داشته باشد و دانشگا ي كه خدمت مورد نظر با رشته به شرط آن

 پژوهشكدهكسب تجربه درآن زمينه براي انجام وظايف آموزشي و يا پژوهشي او در 
ر پژوهشكده به پژوهشكده يا دستگاه ، ضمن انجام وظايف پژوهشي دمفيد باشد

گونه مأموران طبقه توافق با رعايت  مزاياي اين حقوق و متقاضي مأمور نمايد.
را از  ها ساير پرداختو  پرداخت خواهد شد پژوهشكدهمقررات مربوط از اعتبار 

. اين قبيل اعضاء در مدت مأموريت از هر محل ماموريت دريافت خواهند داشت
ها بدون  گونه ماموريت اين .خواهند بود پژوهشكدهررات مورد عمل لحاظ مشمول مق

 سقف خواهد بود. 
 

آموزش ها يا مؤسسات  دانشگاهبه  پژوهشكدهرسمي تمام وقت اعزام اعضاء هيئت علمي  -11ي  ماده
ي يها پژوهشي خارج از كشور براي تصدي مقامات آموزشي يا پژوهشي در رشتهيا عالي 

يد مدير يپس از تأ، زمينه براي پژوهشكده مفيد تشخيص داده شودكه كسب تجربه درآن 
ها دو سال است و  حداكثر اين قبيل مأموريت مجاز است. پژوهشكدهگروه و رئيس 

و  پژوهشكدهگونه مأموران طبق توافقي است كه بين  ترتيب پرداخت حقوق و مزاياي اين
گيرد و در  شور صورت ميپژوهشي خارج از ك يا عاليآموزش ها و مؤسسات  دانشگاه
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 وبازنشستگي مدت مذكور را شخصاً بپردازند مدت مزبور جز اتصورتي كه كسور
 ها منظور خواهد شد. خدمت رسمي آن ي سابقه

 
اعزام مجدد اين قبيل اعضاء در صورتي مقدور خواهد بود كه سه برابر مدتي كه به  :تبصره

به خدمت  پژوهشكدهند در ا درخارج كشور خدمت نموده  موجب مفاد اين ماده
  يابند.آموزشي يا پژوهشي اشتغال 

 
ها و مؤسسات عالي آموزشي  دانشگاهتواند با رعايت اين مقررات با ساير  مي پژوهشكده -12ي  ماده

ها  دانشگاهاستاد و دانشيار با  ي مبادله يا پژوهشي داخل كشور استاد و دانشيار مبادله كند.
 پذير است. امكانهم وهشي خارج ازكشور و پژ و مؤسسات آموزش عالي

 
هاي  آن عده از اعضاي رسمي هيئت علمي كه به عنوان كارشناس يا مأمور به سازمان -13ي  ماده

يا طبق پيشنهاد دولت براي مأموريت خاص به خارج از كشور اعزام  المللي و بين
أموريت آنان با اين مقررات خواهند بود. ولي مدت م 12ي  مشمول مفاد ماده ،شوند مي

اين مدت به شرط پرداخت  تصويب هيئت امناء تا سه سال ديگر قابل تمديد است.
خدمت رسمي اعضاي هيئت علمي محسوب خواهد  ي كسور بازنشستگي جزو سابقه

 دريافت نخواهند كرد.پژوهشكده مدت مأموريت وجهي از  شد ولي بهرحال در
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 ها  مرخصي: دستورالعمل 7پيوست 

 مرخصي استعلاجي: فصل اول

 
بيمار شود و آن بيماري مانع از خدمت او باشد، بايد  پژوهشكدههرگاه عضو هيئت علمي  -1ي  ماده

مربوط به  گروهاطلاع دهد و گواهي پزشك معالج را از طريق  پژوهشكدهبلافاصله به 
 ارسال دارد. پژوهشكدهكارگزيني 

 
نظر  معالج عضو مذكور را براي اظهار مكلف است گواهي پزشك پژوهشكدهكارگزيني  -2ي ماده

يد قرار يارسال دارد و در صورتي كه مفاد گواهي مورد تأ پژوهشكدهنزد پزشك معتمد 
 حكم مرخصي استعلاجي را صادر نمايد. ،گيرد

 
عضو هيئت علمي با انجام دادن خدمت  ييهرگاه گواهي پزشك معالج از لحاظ عدم توانا -3ي  ماده

د ترديد پزشك معتمد باشد شخصاً عضو مزبور را معاينه و از يا مدت معذوريت مور
 طريق مقتضي حقيقت را احراز خواهد نمود.

 
د نكند نظر خود را به عضو و ييكه پزشك معتمد گواهي پزشك معالج را تأ در صورتي -4ي  ماده

اعلام خواهد كرد. اگر عضو به نظر پزشك معتمد معترض باشد،  پژوهشكدهكارگزيني 
شود و تا وقتي كه نظر كميسيون پزشكي اعلام  ف به كميسيون پزشكي ارجاع مياختلا

 نگرديده عضو بايد طبق نظر پزشك معتمد عمل كند.
 

كميسيون پزشكي حداقل مركب از سه نفر پزشك خواهد بود كه بر حسب مورد و نوع  -5ي  ماده
 تشكيل خواهد شد. پژوهشكدهبيماري به دعوت 

 
كميسيون پزشكي است، حداكثر مدت اين  ي معذوريت وي به عهده مدتتعيين  -6ي  ماده

 معذوريت در هر نوبت شش ماه است و قابل تمديد خواهد بود.
 

نظر كميسيون كه با اكثريت ، شود در هر مورد كه موضوع به كميسيون پزشكي ارجاع مي -7ي  ماده
 قاطع خواهد بود. ،اتخاذ شود
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مطابق مقررات ، استفاده از آن ي ان باردار براي زايمان و نحوهمدت مرخصي استعلاجي زن -8ي  ماده

 تعيين شده براي كاركنان مشمول قانون استخدام كشوري خواهد بود.
 

نمايد تا چهار ماه حقوق و  به عضو هيئت علمي كه از مرخصي استعلاجي استفاده مي -9ي  ماده
بيماري صعب العلاج مرخصي كه به علت ابتلاء به  هاي مربوط و در صورتي العاده فوق

كه مشمول  چهار ماه تا هنگامي استعلاجي وي بيش از چهار ماه باشد در مدت زايد بر
791TP2Fي  ماده

)1(
P1T گردد. قانون استخدام كشوري قرار نگرفته است فقط حقوق پرداخت مي 

 
در ي كه در مورد بيماري عضو هيئت علمي درخارج از كشور صايها نامه گواهي تمام -10ي  ماده

به تصديق سفارتخانه يا كنسولگري يا نمايندگي ايران  ،بايد از حيث صحت صدور ،شده
 در محل برسد.

 
مرخصي استعلاجي عضو هيئت علمي در صورتي كه بيماري او ادامه يابد با رعايت  -11ي  ماده

 مقررات اين فصل قابل تمديد است.
 

كند بيش از  حضي استعلاجي استفاده ميحفظ پست سازماني عضو هيئت علمي كه از مر -12ي  ماده
 الزامي نيست. يك سال

 
اعضاي هاي  دستورالعملصي استعلاجي اعضاء هيئت علمي پيماني تابع مقررات و خمر -13ي  ماده

 باشد. مي هيئت علمي رسمي

                                                                                                                                               
 قانون استخدام كشوري به شرح زير است:  79ماده  )1(

اي  اي ناقص شود به نحوي كه در كار كردن باز بماند، حقوق وظيفه هرگاه مستخدم رسمي، عليل يا به علت حادثه
العاده شغل و هرگونه دريافتي كه از بابت آن كسور بازنشستگي اخذ شده  ام حقوق [به اضافه فوق سي برابر با يك

 .كه از متوسط حقوق او تجاوز نكند است] ضرب در سنوات خدمت دريافت خواهد كرد، مشروط بر اين
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 مرخصي بدون حقوق:فصل دوم 

 
ه اختتام دوره استفاده از مرخصي بدون حقوق مختص عضو رسمي است و موقوف ب -14ي  ماده

 است و فقط درموارد زير ممكن خواهد بود: آزمايشي
 

عضو هيئت علمي پس از استفاده از چهار ماه مرخصي استعلاجي سالانه به سبب  -1
همان بيماري يا ابتلاء به بيماري ديگر قادر به خدمت نباشد و بيماري او هم  ي ادامه

 .صعب العلاج تشخيص داده نشود
مسلم  پژوهشكدهفاده از مرخصي بدون حقوق به تشخيص احتياج عضو براي است -2

 شود.

 منوط به تاييد هيئت امنا  مرخصي بدون حقوق آزمايشي موافقت با ي در دوره -3
 .خواهد بود

 
استفاده از مرخصي بدون حقوق را با ذكر علت و  ي عضو هيئت علمي بايد تقاضا نامه -15ي  ماده

 تصميم لازم را در پژوهشكدهارسال نمايد.  پژوهشكدهمدت آن از طريق گروه مربوط به 
اين باره اتخاذ و در صورت موافقت مراتب را به منظور صدور حكم مرخصي بدون 

 نمايد. استفاده از حقوق به كارگزيني پيشنهاد مي
 

درمورد احتساب مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي و سوابق خدمت  -16ي  ماده
 ستخدام كشوري مورد عمل خواهد بود.مقررات مندرج در قانون ا

 

 مقررات مختلف: فصل سوم

 
روز و ماه و سال مطابق تقويم رسمي كشوري است و در مرخصي  ،دراحتساب مرخصي -17ي  ماده

مازاد تعطيلات نوروزي به نسبت كاركنان دولت  شود. روزانه ماه سي روز حساب مي
 جزو مرخصي اعضاي هيئت علمي محسوب خواهد شد.

 
 هاي مدت مرخصي پس از صدور حكم مرخصي قابل پرداخت است. العاده حقوق و فوق -18ي  دهما
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هيئت علمي در پست خود كه مدت آن از سه روز تجاوز ننمايد و  عدم حضور عضو -19ي  ماده

 شود باشد موجه شناخته خواهد شد. چه كه ذيلاً درج مي مستند به عللي از قبيل آن
 بيماري او -1
يا پدر و يا مادر يا همسر يا فرزندان او وارد آمده  از حوادثي كه به اوصدمات ناشي  -2

 باشد.
 فرزندان بيماري شديد پدر يا مادر يا همسر يا -3
 2از طبقه  2فوت خويشاوندان تا درجه  -4
 دارا شدن فرزند  -5
 فرزندانش ازدواج او و -6

صورتي كه است. در پژوهشكدهرئيس  ي تشخيص صحت و سقم ادعاي عضو هيئت علمي به عهده
ا استعلاجي وي محسوب و پيشنهاد لازم يادعا تصديق شود غيبت مذكور جزو مرخصي استحقاقي 

 جهت صدور در حكم به كارگزيني ارسال خواهد شد.
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 مقررات مربوط به قطعيت استخدام :8پيوست 

 

و شوند  و استخدام مي داوطلباني كه با رعايت مقررات مربوط در مربي و استادياري قبول -1ي ماده
پنج سال و حداكثر دو به مدت حداقل آزمايشي  ي يك دوره ،يابند يا تغيير وضعيت مي

آزمايشي لياقت و كارداني و  ي براي افرادي كه در دوره .نمودسال را طي خواهند 
و انجام وظايف مندرج تحقيق و كسب معلومات جديد و مندي خود را به پژوهش  علاقه

نامه را احراز   نامه نشان داده و تمام شرايط مندرج در اين آيين  اين آيين 30ي  در ماده
 ي نمايند، به پيشنهاد گروه مربوط و تأييد رئيس پژوهشكده و تصويب هيئت مميزه اجازه

آزمايشي با رعايت مقررات مربوط جزو  ي صدور حكم قطعي داده خواهد شد و دوره
تبديل وضعيت اعضاي هيئت علمي از  .شود آنان محسوب ميدوران خدمت رسمي 

 منوط به داشتن شرايط زير است:به رسمي قطعي  رسمي آزمايشي

 
ارائه حداقل دو مقاله علمي پژوهشي در يكي از مجلات معتبر علمي و پژوهشي در  -1-1

 داخل يا خارج كشور
تبصره: ارائه گزارش يك كار پژوهشي بنيادي يا كاربردي كه منجر به حل يكي از 

تواند جايگزين يكي از مقالات لازم براي اعضاي  مشكلات كشور شده باشد مي
 هيات علمي پژوهشي شود

 
در  ارتقاءامتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هئيت علمي براي درصد از 40كسب  -2-1

 4پيوست 
 

در مورد آن دسته از اعضاي هيئت علمي رسمي آزمايشي كه در طي دوران خدمت  -2ي  ماده
گيرند و  را به عهده مي نامه  آييناين  43ي  هاي اجرايي موضوع ماده مايشي تصدي سمتآز

شوند، مدت مزبور جزو ايام  ها و يا مأمور به تحصيل مي در ساير سازمان يا مأمور خدمت
شود و بررسي صلاحيت علمي و عمومي آنان  خدمت رسمي آزمايشي آنان محسوب نمي

مأموريت و در صورت داشتن حداقل  ي پس از خاتمه رسمي قطعيبه براي تبديل وضع 
 دو سال خدمت آموزشي و يا پژوهشي مستمر در پژوهشكده ميسر خواهد بود.
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سال، حداكثر  2رسمي آزمايشي موظف است پس از پايان حداقل هيئت علمي عضو  -3ي  ماده
قطعي  هاي مربوط به تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به رسمي ظرف مدت يك سال فرم

را تكميل و به همراه مدارك لازم براي بررسي پرونده به مراجع ذيربط تحويل دهد. عدم 
عدم تمايل عضو به ادامه خدمت در  ي ها و مدارك به منزله موقع فرم هب ي تكميل و ارائه

سال به خدمت وي خاتمه داده و  4در پايان  تواند پژوهشكده مي بوده و پژوهشكده
 خدمت نخواهد داشت.  ي مجوزي براي ادامه

مكلف است به درخواست وي رسيدگي  پژوهشكدهپس از تحويل مدارك توسط عضو،  -4ي  ماده
نظر قطعي خود را  ،سال در مورد قطعيت استخدام و يا خاتمه خدمت 4كرده و تا پايان 

سال عضو هيئت علمي موفق به كسب امتيازات لازم  5كه پس از پايان  چناناعلام نمايد. 
تواند خدمت رسمي آزمايشي وي را تمديد  ده باشد پژوهشكده با تاييد هيئت امنا مينش

عضو هيئت علمي بدون كسب امتيازات لازم، به رسمي قطعي تبديل در هر صورت نمايد. 
 .وضع نخواهد يافت

 
ي شرايط تبديل وضعيت را كسب ننمايند و به  به افرادي كه طبق مقررات اين ماده -5ي  ماده

روز حقوق بر اساس  30شود، به ازاي هرسال خدمت معادل  ان خاتمه داده ميخدمتش
ماه،  6تر از  آخرين حقوق و مزاياي دريافتي به آنان پرداخت خواهد شد و براي كسر كم

 گردد. روز حقوق دريافتي پرداخت مي 20ماه، حداقل  6تر از  روز و براي بيش 15
 

توان افرادي را كه شرايط  موافقت هيئت امنا مي درصورت نياز پژوهشكده و با -1ي  تبصره
تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به قطعي را دارا نباشند، به پيماني، با همان 

سابق تبديل نمود. تبديل وضعيت مجدد اين افراد به  قطعي منوط  ي مرتبه و پايه
 به كسب امتيازات لازم براي تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به قطعي خواهد

 بود.
 

عضو هيئت علمي مأمور به تحصيل در مقطع دكتري پس از اخذ مدرك دكتري  -2ي  تبصره
تخصصي و شروع به كار در پژوهشكده پس از ارتقاء مرتبه به استادياري، به 

 يابد. رسمي قطعي تبديل وضعيت مي
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ي قطعي صلاحيت عمومي متقاضيان تغيير وضعيت استخدامي از رسمي آزمايشي به رسم -6ي ماده
چه  گيرد. چنان گزينش هئيت علمي پژوهشكده مورد رسيدگي قرار مي  ي توسط كميته

صلاحيت اخلاقي متقاضي تغيير وضعيت استخدامي رسمي آزمايشي به رسمي قطعي مورد 
مذكور قرار نگيرد، پرونده متقاضي براي رسيدگي و دادن حكم نهايي به  ي تأييد كميته

 شود. هيئت مركزي ارسال مي
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 تدريس موقت و پرداخت حق التدريس: دستورالعمل 9 پيوست
 

 مقدمه 
عضو هيئت علمي به تعداد كافي وجود ندارد و يا هاي پژوهشكده  گروهكه در بعضي از نظر به اين

ساعات تدريس برخي از دروس در حدي نيست كه براي تدريس آن احتياج به استخدام عضو جديد 
تواند از بين اعضاي هيئت  مي دستورالعملاساس اين  برپژوهشكده گونه موارد  لذا در اين ،باشد

هستند  هيدانشگاعلمي شاغل يا بازنشسته يا افراد غير عضو هيئت علمي كه داراي مدرك تحصيلي 
هاي خاص، صلاحيت و مهارت و تجربه داشته ولي مدارك تحصيلي  و يا كساني كه در رشته

كارگاهي و يا  ،باليني ،زشي نظري يا عملي محوله (آزمايشگاهيهي ندارند براي انجام امور آمودانشگا
نياز را پس از تأمين اعتبار با پرداخت حق التدريس از ميان افراد  مانند آن) كمبود نيروي انساني مورد

 واجد صلاحيت تأمين نمايند.
 

ها براي  هدانشگااستادياران و مربيان  ،دانشياران ،تواند از وجود استادان مي پژوهشكده -1ي  ماده
 تدريس استفاده نمايد.

 
هاي آموزشي پژوهشكده بر اساس جدول زير  در دورهساعت تدريس  برايحق التدريس  -2ي  ماده

  شود: محاسبه مي
 التدريس جدول ميزان حق

 ي علمي مرتبه التدريس (ريال) ميزان يك ساعت حق
 مربي 120000تا  90000
 استاديار 150000تا  120000
 دانشيار 170000تا  150000
 استاد 210000تا  170000

 اعضاي غير هئيت علمي 90000حداكثر 

 
درصد قابل افزايش هستند و افزايش بيش از آن  10مبالغ فوق هر سال به ميزان  –تبصره

 منوط به تصويب هيئت امنا است.
 

 150تر از  ر و كمكيلومت 40بيش از  پژوهشكدهاز  مدرس محل كار ي چه فاصله چنان –3ي ماده
اضافه خواهد  دستورالعمل % بر ميزان حق التدريس موضوع مواد مربوط50كيلومتر باشد 
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برابر قابل  2كيلومتر باشد ميزان حق التدريس تا  150ي مذكور بيش از  و اگر فاصله شد
 افزايش است.

 
 دستورالعملاين تواند در صورت وجود اعتبار به مدرساني كه بر طبق  مي پژوهشكده –4ي  ماده

ها از محل مؤسسه  شوند و محل كار اصلي آن دعوت مي آموزشيهاي  براي تدريس دوره
مربوط  التدريس تعيين شده در مواد باشد، علاوه بر حق كيلومتر فاصله مي 150بيش از 

 نيز پرداخت نمايد.اياب و ذهاب و اقامت را  ي هزينه
 

شوند به  دعوت مي 4و  3دريس موضوع مواد در مورد افراد غير شاغل كه براي ت -تبصره
ي محل اقامت مدرس ملاك محاسبه قرار خواهد  در اين ماده جاي محل كار مندرج

 . گرفت
 

موكول به قراردادي خواهد بود  دستورالعملپرداخت هر نوع حق التدريس مندرج در اين  -5ي  ماده
 نظيم مي شود.كه  بين مدرس و رئيس پژوهشكده يا مقام مجاز از طرف وي ت

 
تواند به جاي تنظيم و امضاء قرارداد با هيئت علمي شاغل در  مي پژوهشكده -تبصره

خود را تهيه و بر همان اساس پرداخت  مدرسينپژوهشكده ليستي حاوي مشخصات 
 نمايد.
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