
  

  آمارඵවری ඵ෕روی کار  آمار୓ی  ඟ໔یان حاલل از 
  

  
 
  
  

  ୓඼່د ඼ෙय़ان ज़شاور ජໍح: 

  خا਩ی ख़ࡏ૮ن زଽه فلاح
  ৤ජ໑م ओوادی
  १وزان رਮࣣع

  
  

  

  ୓ی آماری  ୓ی ਣभی و روش ඟ໋وه پژو਌঒ی ජໍح 

   ی آمار پژوళพ঒ده

  ١٣٩٠پاඵුز 



 



 ‌أ 

 به نام خداوند جان و خرد

 
 پیشگفتار 

مقاطع‌زمانی،‌توسط‌اکثرر‌کورورها‌مساسرو ‌و‌‌‌‌‌درنیروی‌کار‌‌ی‌های‌عمده‌هر‌چند‌امروزه‌شاخص

هرای‌متلفر ‌‌‌‌هرای‌وضرتیت‌‌‌بررسی‌حرکرت‌‌قادر‌ب د‌اما‌واضح‌است‌ک ‌ب ‌تنهایی،‌نشو‌اعلام‌می

،‌آمریکرا‌در‌آمرارریری‌رراری‌رمتیرت‌خرود‌‌‌‌‌‌8491برای‌نتسلین‌بار،‌در‌سال‌.‌ندنیروی‌کار‌نیسل

از‌آن‌سال‌تا‌کنون‌بر ‌‌‌د.کر‌‌ارائ ‌را‌آمارهای‌رریان،‌ی‌تغییرات‌بازار‌کار‌طی‌زمان‌مواهده‌منظور‌ ب

ریزی،‌مساسو ‌و‌ارائ ‌این‌آمارها‌در‌بسیاری‌از‌‌خاطر‌اهمیت‌این‌آمارها‌در‌مواحث‌مربوط‌ب ‌برنام 

ی‌آمارهای‌ورودی‌خرورری‌نیرروی‌کرار‌و‌تغییرر‌‌‌‌‌‌کوورها‌انجام‌شده‌است.‌آمارهای‌رریان،‌کفی 

های‌‌کند.‌همچنین،‌دسلرسی‌ب ‌این‌آمارها،‌امکان‌تسفیل‌وضتیت‌نیروی‌کار‌بین‌دو‌دوره‌را‌ارائ ‌می

این‌آمارها،‌در‌کوورهایی‌ک ‌آمارریری‌نیروی‌کار،‌بر‌اساس‌آورد.‌‌تر‌بازار‌کار‌را‌فراهم‌می‌رسلرده

،‌آمرارریری‌‌های‌متلفر ‌‌ورود‌افراد‌مولرک‌در‌دوره‌ب ‌عفتشود،‌‌ریری‌چرخوی‌انجام‌می‌نمون 

‌قابل‌مساسو ‌است.‌

بر ‌ورورت‌‌‌‌8819های‌چرخوری‌از‌سرال‌‌‌‌آمارریری‌نیروی‌کار‌مرکز‌آمار‌ایران‌با‌اسلفاده‌از‌نمون 

ی‌نیروی‌کار‌در‌نوریات‌فصفی‌و‌سرانن ‌‌‌های‌عمده‌ود.‌در‌حال‌حاضر،‌شاخصش‌فصفی‌انجام‌می

شود.‌هرچند‌با‌تور ‌ب ‌ویژرری‌چرخوری‌برودن‌ایرن‌آمرارریری،‌امکران‌‌‌‌‌‌‌‌مرکز‌آمار‌ایران‌ارائ ‌می

‌ی‌آمارهای‌رریان‌ورود‌دارد،‌اما‌تاکنون‌در‌این‌زمین ‌آماری‌منلور‌نوده‌است.‌مساسو 

آمارهای‌رریان‌حاول‌از‌آمارریری‌نیروی‌"انجام‌طرح‌پژوهوی‌‌8814ی‌آمار‌در‌سال‌‌پژوهوکده

ی‌آمارهای‌رریان‌تهی ‌شده‌‌ی‌حاضر‌با‌هدف‌مساسو ‌را‌در‌دسلور‌کار‌خود‌قرار‌داد.‌مجموع ‌"کار

‌این‌آمارها‌نیز‌بسث‌و‌بررسی‌شده‌است.‌‌تسفیل‌و‌است
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‌شود.‌می
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  مقدمه

در تجزيه و تحليل آمارهاي بازار كار با مفاهيم سطح اشتغال، جمعيت فعـال و نـرخ بيكـاري آشـنا     

در يك زمان خاص، جمعيـت فعـال يعنـي     هستيم. سطح اشتغال يعني تعداد افراد شاغل يك كشور

ل و شـاغ شـامل جمعيـت   كنـد كـه    جمعيتي كه نيروي كار خود را براي فعاليت اقتصادي عرضه مي

باشـد كـه بـه عنـوان      باشد. نرخ بيكاري، نسبت تعداد افراد بيكار به كل جمعيت فعـال مـي   بيكار مي

بيانگر وضـعيت بـازار كـار در يـك     شود. اين سه شاخص  شاخص سلامتي اقتصاد از آن استفاده مي

تغييـرات بـازار كـار را در     ،هاي مختلـف  ها در زمان گيري اين شاخص مقطع زماني خاص است. پي

دهـد در   هاي بازار كار كه در داخل اين مقاطع زماني رخ مـي  جايي نمايد. اما جابه طي زمان ارائه مي

رسـيده باشـد.    120به  100اشتغال از شود. مثلاً فرض شود كه سطح  هاي تغييرات بيان نمي شاخص

 20انـد و   نفري كه شاغل بودند همواره شاغل مانده 100كه گونه تعبير كرد  توان اين اين نتايج را مي

ي ديگري نيز تعبيـر   شود همان نتايج را به گونه شغل جديد براي افراد ديگر ايجاد شده است. اما مي

شغل جديد براي افراد ديگر  80اند و  ود را از دست دادهنفر شغل خ 60نفر شاغل،  100كرد مثلاً از 

  به وجود آمده است. يعني  

120=80+60-100  

زايـي   شود كه آمار تغييرات سطح اشتغال بيانگر دقيق ميـزان و نـوع اشـتغال    در اين مثال مشاهده مي

    شغل باشد. 80شغل يا  20زايي  تواند حاكي اشتغال مي 120به  100باشد. تغييرات  نمي

و  تـا حـد امكـان از  بـين بـرود     ي آمارهاي جريان اين است كـه ايـن نـوع ابهامـات      هدف از تهيه

عـلاوه بـر بررسـي    تـا   بحث و بررسي شـود بيشتري زمان با دقت طي هاي وضعيت كار  جايي جابه
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دقيـق و ژرف بـراي    هـاي  ريـزي  امكـان برنامـه  ي نيـروي كـار،    مسائل و مشكلات موجود در مقوله

  ن و سياست گذاران اقتصادي فراهم شود.ريزا برنامه

  ، به شرح ذيل است:پردازد ساختار اين پژوهش كه به تفصيل به اين نوع آمارها مي

چارچوب كلي و مروري بر تجربيات سـاير كشـورها ارائـه شـده      قسمتفصل اول گزارش، در دو 

گيـري ايـن    ه انـدازه ، منابع و مسائل مربوط بموارد كاربرد ،اهميت، ضرورت اول،  قسمتاست. در 

آمارهاي جريان كشورهاي انگلستان، آمريكـا و  دوم،  قسمتآمارها مورد بحث قرار گرفته است. در 

هـاي   ي براورد و اطلاع گيري، بـه عنـوان نماينـده    هاي اين كشورها در نحوه استراليا به دليل تفاوت

تصر از آمارگيري نيروي كار اي مخ بعد از بيان تاريخچه قسمتدر اين  ساير كشورها انتخاب شدند.

  است.  اين كشورها، براورد و كاربردهاي آمارهاي جريان در اين كشورها بيان شده

گيـري و   پردازد. در ايـن فصـل ابتـدا تاريخچـه، روش نمونـه      شناسي مي فصل دوم گزارش به روش

ي  به، سـپس روش محاس ـ دهي آمارگيري نيروي كار ايران به اختصار بيـان شـده اسـت    مراحل وزن

 هاي جريان ارائـه  ي وزن ي محاسبه نحوهو در پايان  آمارهاي جريان به تفصيل شرح داده شده است

  شده است.  

در قالـب  يابد، آمارهاي جريان نيروي كار ايران  هاي پژوهش اختصاص مي در فصل سوم كه به يافته

تفكيـك جـنس و   شامل آمارهاي جريان بـراي كـل جمعيـت بـه     جداول اين شود.  ه ميجداول ارائ

هـاي مختلـف     جوانان به تفكيك سه گروه سني است. به منظور بررسي جريان نيروي كار بين بخش

همچنـين بـراي    .هاي عمومي و خصوصي نيز دو جـدول تخصـيص يافتـه اسـت     اقتصادي و بخش

  آمارها براي كل جمعيت به تفكيك جنس ارائه شده است. اين ،بررسي آمارهاي جريان سالانه
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بـه دسـت آمـده، امكـان      جريان براساس آمارهايپردازد.  به تحليل آمارهاي جريان ميارم فصل چه

آمارهـاي   هايي كـه بـر اسـاس    تحليلاهم شود.  پيرامون مسائل نيروي كار فراهم ميبحث و بررسي 

، هـاى نيـروى كـار    ورودى و خروجـى از: جابجـايي نيـروي كـار،    ند ، عبارتقابل انجام استجريان 

 ،بيكارى و غير فعـال بـودن   ،اشتغال كامل مدت زمان ،بيكارى و خروج از بازار كار ،لاحتمال اشتغا

، گذار جوانان از پيش بينى وضعيت نيروى كاراميد زندگي كاري و مدت زمان حضور در بازار كار، 

هاي مختلف شغلي در فصـل   هاي مختلف اقتصادي و بررسي وضعيت تحصيل به كار، بررسي بخش

بـه بحـث و   اين فصل  گيري و پيشنهادات اين طرح پژوهشي، ارائه شده است. نتيجهپنجم گزارش، 

  د.پرداز ميي مذكور  ها بررسي تحليل
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  مقدمه

تواند روند و تغييرات نيروي كار را بين مناطق مختلف جغرافيايي و بين  جريان نيروي كار مي

هاي جريان نيروي كار وجود دارد، به عنوان  هاي مختلف بيان كند. انواع گوناگوني از داده موقعيت

يل ، مشاغل، مناطق، كشورها و جرياني كه به دلهاي مختلف اقتصادي بخشمثال داده جريان بين 

تواند داوطلبانه انجام شود يعني رفتاري از  آيد. جريان نيروي كار مي اشتغال و بيكاري به وجود مي

زيان كارفرما، امكان شود، اين جريان، با وجود  نيروي كار كه با هدف دريافت سود بيشتر انجام مي

ار تحت تاثير . ولي در عمل جريان نيروي ك)2007(لي و ود،  وري بيشتر جامعه است موجب بهره

جريان  عبارتي رفتار كارفرمايان نيز در جريان نيروي كار موثر است. بنابراينه باشد ب سرمايه نيز مي

، جريان نيروي كار فارغ از در اين پژوهش ممكن است داوطلبانه يا اجباري باشد. نيروي كار

  .شده استداوطلبانه يا اجباري بودن آن بررسي 

ست. ابتدا نياز و اهميت لي و مروري بر تجربيات ساير كشورها افصل حاضر، شامل چارچوب ك

، منابع و مسائل ، سپسشده استبه آمارهاي جريان با وجود آمارهاي مقطع بحث و بررسي 

آمارهاي جريان كشورهاي  و در پايان گيري اين آمارها مورد بحث قرار گرفته است مربوط به اندازه

  ه شده است.ئها ارا هاي آن توجه به تفاوتبا  انگلستان، آمريكا و استراليا
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  چارچوب كلي -1-1

ي نيروي كار، آمارهاي جريان ارائه شدند. اين  هاي عمده گيري تغييرات شاخص به منظور اندازه

هاي اقتصادي  در اصلاح شاخص عملي هاي برنامهتدوين را قادر به آمارها سياست گذاران 

بدين  ي اين آمارها ابتدا لازم است با مفهوم آن آشنا شد. محاسبههاي  قبل از بررسي روش .سازد مي

      ه است.منظور بخش چارچوب كلي تدوين شد

ابتدا آمارهاي جريان و موارد كاربرد آن بيان شده است، سپس منابع اين آمارها در بخش حاضر 

گيري  گيري آمارهاي جريان بر اساس نمونه شود. و در پايان مسائل مربوط به اندازه ذكر مي

گيري در آمارگيري نيروي  چرخشي، به لحاظ اينكه هم اكنون مركز آمار ايران از اين روش نمونه

هاي اين آمارگيري امكان پذير  از دادهبا استفاده ي آمارهاي جريان  نمايد، و محاسبه يكار، استفاده م

  شود. بيان مياست، 

  و موارد كاربرد آن جريان نيروي كار -1-1-1

 حالبه روز در  زرو ،ي آمارهاي مقطع به همان اندازه مربوط به تغييرات،دانستن آمارهاي نياز به 

هاي اساسي كه تغييرات مشاهده  اطلاعات گرانبهايي در مورد پديده ا،افزايش است، زيرا اين آماره

  نمايند. دهند، ارائه مي ميننشان را  ها ، آنهاي مقطع شده روي داده

به  مانند شوند و در بازار كار باقي مي مردان و زناني كه وارد بازار مي ي كه فرارويدرك مشكلات

  دهد. تجربه نيروي كار افراد را تحت زمان نشان ميهاي جريان نياز دارد كه پويايي  داده

دهد.  را پوشش مي هاي مقطع نشان ندهند كه ممكن است داده تغييراتيي  كليه ،هاي جريان داده

، اما اين مفهوم كرده باشدبراي مثال، در يك دوره خاص ممكن است سطح اشتغال بسيار كم تغيير 

. ممكن است شته استكمي طي دوره وجود دا را نداشته باشد كه كار كمي يا تحرك شغلي
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هاي ديگري از كسب و كار خارج شده  كارگاه كه هاي جديد تأسيس شده باشند، در حالي كارگاه

هاي ديگر ممكن است  در مقابل آن، بعضي كارگاه .شان را قطع كرده باشند باشند، يا فعاليت

. بعضي از كاركنان ممكن است دافزايش بدهن شان را در پاسخ به گسترش بازارشان استخدام

كارشان را براي به دست آوردن كار بهتري ترك كرده باشند، بعضي ديگر ممكن است كارشان را 

. به طور مشابه، كاهش در تعداد افراد شاغل مشاهده شده، هاي عمده اقتصادي تغيير دهند در بخش

شان  اختياري يا اجباري شغل ممكن است به يكي از دلايل زير باشد: از دست دادن اشخاص، ترك

اند. تشخيص اين موارد و تحليل  يا اين كه به طور موقت يا دائم از فعاليت اقتصادي خارج شده

ها  ها طي زمان بر اساس آن هاي مقطع، كه امكان تحليل داده هايي فراتر از داده ها، به داده ي آن اندازه

  باشند. اي جريان ميه ها، داده پذير است، نياز دارد. اين داده امكان

سياست براي پويايي بازار كار است بيانگر كه  ،تغييرات نيروي كار در سطح فردي آگاهي از

، بعد از اجرايي شدن يك بسيار مهم است. براي مثالهاي اقتصادي  و ناظران اجراي برنامه گذاران

دوره در نظر گرفته طي يك  بدين منظور، ، بررسي عملكرد آن ضروري است.زايي شتغالراهبرد ا

هاي  اندازه و ويژگي ،اند كه اشتغال خود را از دست دادهافرادي هاي جمعيتي  اندازه و ويژگي شده،

كه وضعيت نيروي كار  افرادي هاي جمعيتي اند و اندازه و ويژگي كه كار پيدا كرده افرادي جمعيتي

  و قابل بررسي است.تغيير كرده است، بسيار مهم  ،در نظر گرفته شدهها طي زمان  آن

ها، يا  اتفاق افتاده در كارگاهكلي اطلاعات تغييرات  بازار كار پويا بايدتر،  در يك مفهوم گسترده

كند. پويايي كار  ارائه را فضا يا توليداتشان  به تفكيكها  در سطح كارگاهاتفاق افتاده جزئي تغييرات 

در  درآمد، براي مثال، بر حسب تغيير يردمورد توجه قرار گهاي ديگر  جنبهتواند همچنين از  مي

  يك دوره در نظر گرفته شده يا در چرخه زندگي كاركنان.
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آمارهاي نيروي كار به  مقطعآمارهاي  ،هاي بازار كار براي تدوين و نظارت بر سياستبنابراين 

هاي مقطع نيروي  داده زيرا )،1996، (باكر و همكاران نيروي كار به عنوان مكمل نياز دارد جريان

هاي در نظر  اطلاعات مورد نياز براي بررسي جزئيات حركت جريانكل توانند  كار به تنهايي نمي

هاي بازار كار در  سياستكه  اين خصوصبه  هاي مختلف ارائه نمايند. گرفته شده را به وسيله برنامه

تشويق، جلوگيري يا  ز طريقاها در جمعيت هدف، خواه  براي متأثر ساختن جريان رد،اموبيشتر 

هاي ايجاد اشتغال به طور كلي براي  سياستبراي مثال، . طراحي شده است ها تغيير مسير آن

. به طور مشابه، شوند در نظر گرفته مي بيكاري و ورود به اشتغال از جوحركت مردم به خر

ر نمودن جريان حركت ت براي سهل ها مهدكودكبراي ايجاد اشتغال نيمه وقت و توسعه  ييها برنامه

اند. از طرف ديگر  طراحي شده زنانبراي اشخاص از خارج از نيروي كار به نيروي كار، به ويژه 

هاي مشابه اغلب به منظور ممانعت  ي دستمزد و برنامه هاي يارانه طرحم كار، يسهاي تق برنامه

 مانند توسعه كارآموزي ييها . بيشتر برنامهنهادينه شده است جريان حركت اشخاص شاغل به بيكار

وقتي اند. براي مثال  گذاري شده ها هدف اي در واقع در تغيير مسير جريان هاي حرفه آموزش و

نسبت به ن به اشتغال جريان حركت جواناكنند  جوانان اولين ورود به نيروي كار را تجربه مي

  .ارجح استبيكاري 

هاي نيروي  تصويرسازي خط مشي به منظور براي تهيه اطلاعات مربوط به زمان جلوتر، ،به علاوه

انتقال  يها براي براورد احتمالاين آمارها، همچنين، رود.  جريان نيروي كار به كار مي آمارهاي ،كار

  شوند.  مياستفاده  نيز نيروي كاربيني  پيش به منظورهايي  و تهيه پايه

مثال براي ه عنوان د، بنفيد باشهاي اصلي نيز ممكن است م در داخل و بين مؤلفه  آمارهاي جريان

هاي مختلف  بيرون از رده و ها در حركت و ها ها به داخل و بيرون از شغل تحليل كردن حركت

  بازنشسته. دار، خانهافراد ، ينمحصلمثال به عنوان  هاي غير اقتصادي فعاليت




